Obec Maly Slivnik,
Obecny urad Maly Slivnik
Maly Slivnik 48, 082 67, okr. PreSov

Obec Maly Slivnik, zastupend starostom obce JUDr. Jozefom Javorskym, eMBA, v zmysle § 9 ods.
2 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o $tatnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»zakon €.321/2025 Z.z.“) v zneni § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z.z.)

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie
riaditela / riaditelky Materskej Skoly Maly Slivnik ¢. 139

Kvalifikacné predpoklady:

Kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti pre prislusny druh atyp Skoly podla
zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 138/2019 Z.z.“) a v zmysle
vyhlagky MSVVaS SR €. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

Splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec v zmysle § 39 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z.z.,
Najmenej 5 rokov vykondvania pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca alebo ¢innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta alebo profesora podla §
7 odst. 5 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

Dalsie poziadavky:

Bezuhonnost v rozsahu podla § 15 a § 15a zdkona ¢. 138/2019 Z.z.,

Zdravotna spodsobilost na pracu v zmysle § 16 zakona ¢. 138/2019 Z.z.,

Ovladanie Statneho jazyka podla § 17 ods. 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z.z.,

Spo6sobilost na pravne tkony v plnom rozsahu vzmysle § 3 zdkona ¢. 552/2003 Z.z.,

Splnenie podmienky, Ze nedoslo ku niektorej zo skutocnosti podla § 10 ods. 2 zakona ¢. 321/2025 Z.z.,
Osobnostné a moralne predpoklady, riadiace, organizacné schopnosti a komunikaéné schopnosti,
znalost prace s PC,

Znalost prislusnej legislativy.

Pozadované doklady:

Pisomna vlastnorucne podpisana ziadost o zaradenie do vyberového konania,

Strukturovany profesijny Zivotopis,

Uradne overena képia dokladu o najvy$éom vzdelani na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii,

Doklad splnenia podmienky zaradenia do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec,

Potvrdenie o dizke vkonu pracovnej ¢innosti preukazujucej najmenej 5 rokov vykonavania
pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo ¢innosti
vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta alebo profesora,

Pisomne spracovany ndvrh projektu riadenia a rozvoja $koly v rozsahu maximalne 10 stran formou
A4,

Cestné vyhlasenie o beziihonnosti, skuto¢nosti, Ze vo¢i uchddzacovi nie je vznesené obvinenie
a o skutocnosti, Ze na uchadzaca nie je podana obZaloba v sulade s § 15a ods. 8 zakona ¢.
138/2019 Z. z.,



e Cestné vyhldsenie o tom, Ze nedoslo ku skutoé¢nostiam podla § 10 ods. 2 z4k. ¢. 321/2025 Z.z.,

e Cestné vyhlasenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 16 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.,

e Pisomny suhlas uchadzaca s pouZitim osobnych Udajov pre potreby vyberového konania v
zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

o Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

o Cestné vyhlasenie o pravdivosti vetkych Gdajov v Ziadosti a predloZenych dokumentov,

¢ Presnd adresa na dorucovanie pisomnosti, telefonicky a elektronicky kontakt.

Spo6sob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca:

e Ustna prezentéacia projektu riadenia $koly v rozsahu maximalne 15 minut,

e Osobny pohovor s vyberovou komisiou s cieflom overenia riadiacich schopnosti a odbornych
vedomosti uchddzaca zodpovedanim otazok ¢lenov vyberovej komisie zameranych najma na:
- overenie znalosti prislusnych pravnych predpisov v oblasti Skolstva s dorazom na kompetencie
pri vykone funkcie riaditela/riaditelky skoly,
- overenie osobnych predpokladov a manazérskych schopnosti v oblasti persondlneho riadenia
a vedenia kolektivu, a to prostrednictvom rieSenia zadanych modelovych situdcii.

Platové podmienky:

Platové podmienky su uréené podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov v nadvaznosti na zdkon ¢. 138/2019 Z.z.

Predpokladany termin nastupu do funkcie: 01.09.2026

Datum a miesto podavania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania:

Ziadost a pozadované doklady do vyberového konania je potrebné zaslat doporucenou postou
alebo priniest osobne s oznacenim ,,Vyberové konanie — riaditel MS Maly Slivnik, NEOTVARAT* na
adresu Obecny urad Maly Slivnik, Maly Slivnik €. 48, 082 67 Terfia. Uzavierka prijimania Ziadosti je
07.augusta 2026 o 12:00 hod. Rozhodujuci je dadtum a hodina dorucenia, nie datum poStove;j
podace] peciatky.

Upozornenie: Vyhlasovatel vyberového konania si vyhradzuje pravo nezaradit do vyberového
konania uchadzacov, ktori nesplfiaju pozadované predpoklady na vykon funkcie riaditela, uchadzaca,
ktory podal Ziadost o zaradenie do vyberového konania oneskorene a uchadzaca, ktorého Ziadost
do vyberového konania nie je ani po vyzve Uplna. Datum a miesto vyberového konania bude
oznamené tym uchadzacom, ktori splnia poZadovane kritéria najmenej 5 dni pred jeho
uskutocnenim.

V Malom Slivniku, 30.06.2026

JUDr. Jozef Javorsky, eMBA
Starosta obce
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