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=== MESTO PRESOV

podlfa § 9 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

vyvhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela/ky Skolského
zariadenia:

ABC - Centrum vol'ného ¢asu, Oktobrova 30, PresSov,
so sidlom Oktoébrova 30, 080 01 PreSov,
ktorého je Mesto PreSov zriadovatelom.

1. Predpoklady na vykonavanie funkcie riaditelal/ky:

e kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej cCinnosti v prislusnej kategérii a v
podkategdrii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategoérii odborného
zamestnanca pozadované v zmysle zakona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MSVVaS SR &. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e splnené podmienky zaradenia do kariérového stupfia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec v zmysle § 39 ods. 3 pism. b)
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e najmenej 5 rokov vykonavania pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca alebo €innosti vysokoSkolského ucitefa na funkénom mieste
docenta alebo profesora v zmysle § 7 ods. 5 zakona €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

e bezuhonnost v rozsahu podla § 15 a 15a zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov,

e zdravotna spésobilost podla § 16 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

e ovladanie Statneho jazyka podfa § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

e spoOsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
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splnenie podmienky, Ze nedos$lo ku niektorej zo skuto€nosti podfa § 10 ods. 2 zakona
€. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Dal$ie kritéria a poziadavky podla charakteru a zamerania zriadovatela alebo $koly
alebo Skolského zariadenia:

osobnostné a moralne predpoklady,

organizacné a riadiace schopnosti,

znalost' legislativy v oblasti pracovnopravnych vztahov, ekonomickych vztahov a riadenia
centra volného Casu,

sposobilost pouzivat slovensky jazyk v uradnom styku.

. Poziadavky na projekt riadenia a rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia (d’alej
len ,,projekt riadenia‘“):

rozsah 5 — 10 normostran (1 normostrana = 1800 znakov vratane medzier),

projekt riadenia musi obsahovat’ minimalne priority a ciele v nasledovnych oblastiach:

— vychova a vzdelavanie,

— fudské zdroje,

— materialno-technické podmienky,

— spolupraca s rodi¢mi, odbornymi instituciami a verejnostou.

uchadza€ méze v zmysle § 10 ods. 4 zédkona €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov udelit suhlas so zverejnenim projektu riadenia na
webovom sidle Skolského zariadenia a v takom pripade bude projekt riadenia zverejneny
od dorucenia suhlasu do ukoncenia vyberového konania.

. Zoznam pozadovanych dokladov:

pisomna vlastnoru¢ne podpisana ziadost o zaradenie do vyberového konania,

profesijny Zivotopis v Strukturovanej forme,

uradne osvedcCena kopia dokladu o najvyssom dosiahnutom pozadovanom vzdelani,
uradne osvedCena kopia dokladu o dosiahnuti kariérového stupria podla § 39 ods. 3
pism. b) vzmysle zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

pisomne spracovany projekt riadenia arozvoja S$koly podfa vysSie uvedenych
poziadaviek,

pisomny suhlas so zverejnenim projektu riadenia v zmysle § 10 ods. 4 zakona C.
321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak sa

udeluje,
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doklady preukazujuce najmenej 5 rokov vykonavania pracovnej €innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo €innosti vysokoskolského ucitefa na
funkénom mieste docenta alebo profesora,

potvrdenie o zdravotnej sposobilosti vydané lekarom so Specializaciou v Specializachom
odbore vSeobecné lekarstvo vzmysle § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vlastnoruéne podpisané Cestné vyhlasenie uchadzaa o bezuhonnosti, skutoCnosti, Ze
voCi jeho osobe nie je vznesené obvinenie a skutoCnosti, Ze na jeho osobu nie je podana
obzaloba vzmysle § 15a ods. 8 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

vlastnoruéne podpisané Cestné vyhlasenie o tom, Ze nedoslo ku skutoCnosti podla § 10
ods. 2 zakona €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

vlastnoru¢ne podpisané Cestné vyhlasenie o ovladani statneho jazyka,

vlastnoruéne podpisané Cestné vyhlasenie o spésobilosti na pravne ukony v plnom
rozsahu,

vlastnoru¢ne podpisané Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvedenych

v Ziadosti a v ostatnych dokladoch.

. Spésob aforma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti
uchadzaca:

ustna prezentacia projektu riadenia a rozvoja Skolského zariadenia v rozsahu maximalne

15 minut,

osobny pohovor s vyberovou komisiou s ciefom overenia riadiacich schopnosti a

odbornych vedomosti uchadzaca formou zodpovedania otazok ¢lenov vyberovej komisie

zameranych najma na:

— overenie znalosti prisluSnych pravnych predpisov v oblasti Skolstva s dérazom na
kompetencie pri vykone funkcie riaditela/ky Skolského zariadenia,

— overenie osobnostnych predpokladov a manazérskych schopnosti v oblasti
personalneho riadenia a vedenia kolektivu, vratane makkych zru€nosti, ato
prostrednictvom rieSenia zadanych modelovych situacii.

. Platové podmienky:

Platové podmienky su stanovené zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o
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pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Datum a miesto podavania ziadosti o zaradenie do vyberového konania:

Uzavierka prijimania ziadosti je 09. 04. 2026.

Upozornenie: rozhodujucim je datum a ¢as dorucenia, nie datum postovej podacej
peciatky!

Ziadost o UGdast na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné
dorucit’ v zalepenej obalke oznacCenej heslom: Vyberové konanie — ABC - Centrum
volného éasu, Oktébrova 30, PreSov — NEOTVARAT na adresu:

Mestsky urad v PreSove

Odbor Skolstva, kultury a cestovného ruchu
Hlavna 73

080 01 PreSov

alebo

doruCit osobne v zalepenej obalke do podatelne Mestského udradu v PreSove,
Hlavna 73, 080 01 PreSov.

Poucenie:

Zriadovatel nezaradi do vyberového konania uchadzaéa, ktory nespina
predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela, uchadzaca, ktory podal ziadost’ o
zaradenie do vyberového konania oneskorene a uchadzac€a, ktorého ziadost’' o
zaradenie do vyberového konania nie je ani po vyzve uplna; zriadovatel tuto
skuto€nost’ pisomne oznami nezaradenému uchadzacovi.

Uchadzaéa, ktory spina predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela, pozve
zriadovatel' na vyberové konanie najneskér 10 dni pred jeho za€atim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

V PreSove dna 16. 03. 2026 Ing. FrantiSek Olha
primator mesta



Mesto Presov, Hlavna 73, 080 01 Presov, ICO: 00327646

Kontaktné udaje: tel.: 051/310 01 57, e-mail: podatelna@presov.sk, www.presov.sk

ako prevadzkovatel informacného systému zverejiiuje za GcCelom dodrziavania spravodlivosti
a transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov pod ndzvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prisludnych recitélov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie"“) a zakona NR
SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o ochrane osobnych udajov")

Ucelmi_spractivania osobnych tdajov st ddvody, pre ktoré sa spractvaju osobné Udaje dotknutych os6b
(uchadzacov) v nasich informacnych systémoch na presne urcenych pravnych zakladoch. Ucely su
konkrétne urcené, vyslovne uvedené a opravnené, pricom pri spracivani osobnych Udajov dotknutych os6b
dodrziavame zasadu zakonnosti podla ¢lanku 6 Nariadenia:

PERSONALNA AGENDA - PREDZMLUVNE VZTAHY

Ucel spractivania osobnych U¢elom spraclivania osobnych Udajov spractvanie osobnych
Udajov Udajov v ramci vyberového konania na obsadenie volného
pracovného miesta na vykonavanie funkcie riaditela sSkoly
alebo Skolského zariadenia

Nazov informacného systému IS Personalna agenda - predzmluvné vztahy

Pravny zaklad Predzmluvné vztahy:
Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia.

Vyberové konanie:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 9 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Kategorie prijemcov Nie s

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov 10 rokov od ukonéenia vyberového konania

Informéacia o existencii
automatizovaného rozhodovania Neuskutocnuje sa
vratane profilovania
Kategdrie dotknutych oséb - fyzické osoby - uchadzadi.

Dotknuté osoby, o ktorych su spracuvané osobné udaje v naSich informacénych systémoch
pre konkrétne vymedzené Géely si mbzu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pradvo na pristup k osobnym Udajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢&i sa spraclivaju Vase
osobné (daje ako aj pravo ziskat pristup k tymto Udajom, a to v rozsahu Ucelov a doby
spracuvania, kategorie dotknutych osobnych Udajov, okruhu prijemcov, o postupe v kazdom
automatizovanom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spraclvania. Ako prevadzkovatel
mame pravo pouzit vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktora
Ziada o pristup k Udajom, najma v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi (¢lanok 15, recital
63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie nedplnych osobnych udajov (¢lanok 16, recital 65
Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie® tych osobnych Gdajov, ktoré uz nie su potrebné na ucely, na ktoré
sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spraclvanie vykonava; pri
nezdkonnom spraclivani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suUvislosti s ponukou informacnej
spolo¢nosti (pri detoch), ato za naplnenia podmienok uvedenych v &ldnku 17, recitdl 65, 66
Nariadenia.

d) Prdvo na obmedzenie spraclivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete spravnost
osobnych Udajov a ostatnych nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou
docCasného presunutia vybranych osobnych Udajov do iného systému spraclUvania, zamedzenia
pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym Udajov alebo do¢asné odstranenie spracuvania.

e) Pravo na prenosnost osobnych Gdajov je pravo Vami poskytnuté osobné udaje do nasich
informaénych systémov na zdklade sdhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k daldiemu
prevadzkovatelovi v struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate, pokial je to
technicky mozné aj za naplnenia podmienok c¢lanku 20, recitdlu 68 Nariadenia v pripade, ak sa
spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Uplatfiovanim tohto prava nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia. Pravo na prenosnost Udajov sa
nevztahuje na spractvanie nevyhnutné na splnenie Glohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate ako
dotknutd osoba pravo podat v zmysle &lanku 77 Nariadenia staznost Uradu na ochranu osobnych
udajov SR, ak sa domnievate, Ze spracuvanie osobnych Udajov, ktoré sa Vas tykaju, je v rozpore
s Nariadenim alebo zdkonom o ochrane osobnych Udajov.




Ako dotknutd osoba mate tieZz pravo kedykol'vek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej situdcie
proti spracivaniu Vasich osobnych Udajov, taktiez ak je spraclUvanie nevyhnutné na Ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spraclUvania vykonavanom
organmi verejnej moci pri plneni ich uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju
Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych
Gdajov (najma ak je dotknutou osobou dieta).

Mesto Presov, Hlavna 73, 080 01 Presov prijalo ako prevadzkovatel informacného systému vsetky
primerané personalne, organizacné a technické opatrenia za Uc¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych
Udajov s ciefom v ¢o najvacsej miere znizit riziko ich zneuzitia, Uniku a podobne. V zmysle nasej povinnosti
vyplyvajucej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, Zze ak nastane situacia, Ze
ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich osobnych Udajov sp6sobom, ktorym pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, bez zbytoéného odkladu Vam tdato skutoénost
oznamime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrziavania zasady minimalizacie si vSetky Vami poskytnuté osobné udaje
nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou pozZiadavkou pre naplnenie Ucelu ich spraclivania. Neposkytnutie
povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méZe mat za ndsledok neuzavretie zmluvného
vztahu.

Pokial' si vase osobné Udaje spracuvané na zaklade suhlasu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia

a zédkona o ochrane osobnych Udajov, ako dotknutd osoba mate tieZ pradvo kedykolvek odvolat udeleny

sUihlas so spracovanim osobnych Udajov, a to aj pred uplynutim doby, na ktoru bol tento suhlas udeleny, a

to nasledujucimi spdosobmi:

a) e-mailovou Ziadostou zaslanou na adresu: podatelna@presov.sk,

b) telefonicky: 051/310 01 57 alebo

c) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatel'a s uvedenim textu ,GDPR - odvolanie
sUhlasu®™ na obalke.

Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost spraclvania vychadzajliceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

V pripade akychkolvek otdzok sulvisiacich s ochranou vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia vasich
prav v zmysle Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov vas prosime, aby ste nas kontaktovali
prostrednictvom vys$$ie uvedenych kontaktov alebo sa obratte na nasu externd zodpovednl osobu -
spoloénost CUBS plus, s. r. 0., Mudroiiova 29, 040 01 Kosice, kontakt: oou@cubsplus.sk .

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické opatrenia slUziace na elimindciu rizik v ramci
spracivania osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexnli dokumentaciu v sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych
opatreni prevadzkovatela.



