Informacia o volnom pracovnhom mieste
v zmysle § 84 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nazov a adresa zamestnavatela:

Zakladna skola s materskou skolou, Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza
Zastupena: RNDr. Lubomirou Holikovou, riaditefkou Skoly
Kontakt e-mail: zsmalonecpalska@gmail.com

Vol'né pracovné miesto: Vychovavatelka v Skolskom klube deti

Kvalifikaéné predpoklady:

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca podla
- zakona €.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- vyhlasky MSVVa$S SR &. 173/2023 Z. z. o kvalifikadnych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:

kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej €innosti uvedené v prilohe €. 3 —
Vychovavatel.

Dalsie informacie v suvislosti s obsadzovanym miestom:
- termin nastupu 1. 9. 2023, 80 %-ny uvazok, pracovna zmluva na dobu urcitu
s predpokladom prediZenia na dobu neur¢itu,
- osobnostné a moralne predpoklady, bezuhonnost,
- ovladanie Statneho jazyka,
- zdravotna spésobilost.

Zoznam pozadovanych dokladov:
- Ziadost o prijatie do zamestnania,
- profesijny Zivotopis,
- kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani
- pisomny suhlas uchadzaca so spracuvanim osobnych udajov podfa zakona C.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Na pohovor budi pozvani iba uchadzaéi, ktori spinaju kvalifikaéné predpoklady.

Uspesny uchadzaé pred vznikom pracovnopravneho vztahu:
e dolozi potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti,
e poskytne na ucel preukazania bezuhonnosti okresnému uradu v sidle kraja
udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov

Ziadost o prijatie do pracovného pomeru spolu s pozadovanymi dokumentami
posielajte emailom alebo postou do 21.6. 2023.
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