
                      OBEC DAVIDOV  

   Obecný úrad Davidov č.182 , 093 03 Vranov nad Topľou 
 

V zmysle § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (ďalej len ,, zákon č. 321/2025 Z. z.“) a v súlade s § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. 
o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 
 

Vyhlasuje 
Výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/ky Materskej školy, Davidov 71, 093 03 
Vranov nad Topľou s predpokladaným nástupom od 1. septembra 2026. 
 
Požadované predpoklady: 
V súlade s §7 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z. z. požiadavky na výkon funkcie riaditeľa, ktorých 
splnenie sa vyžaduje ku dňu výberového konania, sú: 
 
1./ kvalifikačné predpoklady – na výkon funkcie riaditeľa sa vyžaduje splnenie predpokladov 
na vedúceho pedagogického zamestnanca pre príslušný druh školy (§39 ods. 3 zákona č. 
138/2019 Z. z.) o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov (ďalej len ,,zákon č. 138/2025 Z. z.“) a v zmysle vyhlášky 
MŠVVaM SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancoch 
a odborných zamestnancov. 
2./ najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca. 
3./ bezúhonnosť – v rozsahu podľa § 15 a §15a zákona č. 138/2019 Z. z., ktorá sa preukazuje 
výpisom z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou (u cudzincov obdobným dokladom 
nie starším ako tri mesiace s úradným prekladom). 
4./ Zdravotná spôsobilosť – telesná spôsobilosť a duševná spôsobilosť na výkon funkcie 
podľa § 16 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 Z. z. 
5./ Ovládanie štátneho jazyka – podľa § 17 zákona č. 138/2019 Z. z. 
 
Ďalšie kritéria a požiadavky zriaďovateľa: 
 

• Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača počas piatich rokov od 
odvolania z funkcie riaditeľa školy, alebo od doručenia návrhu na odvolanie v zmysle 
§ 13 ods. 3 alebo ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z., alebo od doručenia návrhu 
hlavného školského inšpektora § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z. Splnenie tejto 
podmienky uchádzač preukazuje čestným vyhlásením. 

• Znalosť a orientácia vo všeobecne záväzných právnych predpisoch týkajúcich sa 
materských škôl a predprimárneho vzdelávania. 

• Znalosť legislatívy v oblasti pracovnoprávnych a ekonomických vzťahov. 

• Komunikačné, organizačné a riadiace schopnosti. 

• Osobnostné a morálne predpoklady, digitálne a inovatívne kompetencie. 

• Flexibilita, zodpovednosť a schopnosť tímovej práce. 



 
Projekt riadenia a rozvoja školy: 
Uchádzač je povinný k žiadosti priložiť projekt riadenia a rozvoja materskej školy 
rozpracovaný na celé funkčne obdobie ( piatich rokov ). 
Projekt riadenia a rozvoja školy úspešného uchádzača bude do 10 pracovných dní od 
vymenovania zverejnený na webovom sídle školy počas výkonu funkcie. 
 
Zoznam požadovaných dokladov: 

• Písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania. 

• Profesijný štruktúrovaný životopis s kontaktnými údajmi. 

• Overené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní a kópie dokladov o ďalšom vzdelaní. 

• Potvrdenie o dĺžke pedagogickej činnosti (minimálne 5 rokov). 

• Čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti. 

• Lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti. 

• Písomný návrh projektu riadenia a rozvoja materskej školy + písomný súhlas so 
zverejnením projektu riadenia a rozvoja materskej školy. 

• Čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnostiam podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 
Z. z. 

• Čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu. 

• Čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov. 

• Písomný súhlas alebo nesúhlas so zverejnením predloženého projektu riadenia 
a rozvoja materskej školy pred výberovým konaním na webovom sídle v zmysle § 10 
zákona 321/2025 Z. z. 

• Písomný súhlas so spracovaním osobných údajov (podľa zákona č. 18/2018 Z. z. 
o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov) na účely výberového 
konania. 

 
Priebeh výberového konania a platové podmienky: 
1./ Forma výberového konania:  Ústny pohovor (životopis, prax, prezentácia projektu 
riadenia školy a legislatívne otázky kladené komisiou). 
2./ Platové podmienky: V zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 
v nadväznosti na zákon č. 138/2019  Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
 
Dátum a miesto podania žiadosti: 
Písomnú žiadosť s dokladmi doručte do 30. júla 2026 v zalepenej obálke označenej  
 ,, NEOTVÁRAŤ “ – Výberové konanie MŠ na adresu: 
- Obec Davidov, Obecný úrad, Davidov 182, 093 03 Vranov nad Topľou. (Pri 

poštovom doručení je rozhodujúci dátum doručenia na úrad, nie dátum podania na 
pošte). 

- Do podateľne Obecného úradu Davidov najneskôr do 30. júla 2026 - 15.00h. 
- Uchádzači spĺňajúci podmienky budú pozvaní písomne alebo elektronicky najneskôr 

10 dní pred konaním výberového konania na riaditeľa materskej školy. 
 
V Davidove dňa 25.06.2026 

Ing. Jozef Vaľko, starosta 



 
 


