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Vyhlásenie výberového konania na obsadenie  funkcie riaditeľa/ riaditeľky školy 

Tatranská akadémia, n.o., U.29.augusta 4812, 058 01 Poprad, zastúpená riaditeľkou Tatranskej 

akadémie, n.o. , Ul.29.augusta 4812, 058 01 Poprad ,ako zriaďovateľ Súkromnej strednej 

odbornej školy, Ul.29.augusta 4812, Poprad,v zmysle § 9 zákona č.321/2025 Z.z. o školskej 

správe a  o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade s § 5 

ods. 3 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov s prihliadnutím na zákon č.138/2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov   

vyhlasuje 

výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky strednej školy:  

Súkromná stredná odborná škola, Ul.29.augusta 4812, 058 01 Poprad 

Výberové konanie sa bude realizovať v malej zasadačke Tatranskej akadémie, n.o., U.29.augusta 

4812, 058 01 Poprad. V prípade súhlasu zriaďovateľa s vybraným uchádzačom, ktorý sa umiestnil 

na prvom mieste, bude riaditeľ/riaditeľka vymenovaný od 1.septembra 2026. 

A) Kvalifikačné predpoklady 

 

Kvalifikačné predpoklady uchádzača sú podľa §7 ods.5  zákona č.321/2025 Z.z. a § 39 ods.3 

zákona č.138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch  a o zmene 

a doplní niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  nasledovné : 

1) kvalifikačné predpoklady podľa §7 ods.5  zákona č.321/2025 Z.z na výkon pracovnej 

činnosti v príslušnej kategórii a v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v 

príslušnej kategórii odborného zamestnanca pre príslušnú školu, 

2) podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo 

samostatný odborný zamestnanec, 

3) najmenej päť  rokov  vykonávania pracovnej činnosti pedagogického alebo odborného 

zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo 

profesora ku dňu uskutočnenia výberového konania. 

 



 

B)  Iné požiadavky 

 

1) bezúhonnosť, 

2) zdravotná spôsobilosť, 

3) splnenie predpokladu nedovŕšenia veku 65 rokov ku dňu vymenovaniu do funkcie, 

4) ovládanie štátneho jazyka, 

5) znalosť  legislatívy v oblasti školstva, pracovnoprávnych a ekonomických vzťahov ( zákon 

č. 321/2025 Z.z., zákon č. 245/2008 Z.z., zákon č. 138/2019 Z.z., zákon č.322/2025 Z.z., 

6) predloženie projektu riadenia a rozvoja školy, 

7) osobnostné predpoklady : koncepčné uvažovanie a inovatívne myslenie, zodpovednosť, 

líderské schopnosti, komunikatívnosť, organizačné schopnosti, 

8) aktívna znalosť cudzieho jazyka je vítaná . 

 

 

C)  Požiadavky  na projekt  riadenia a rozvoja školy 

 

Minimálne požiadavky na projekt riadenia – ciele na prvý rok a na päť rokov rozvoja školy v týchto 

oblastiach : 

- kvalita výchovno-vzdelávacieho procesu školy, 

- inovácie výchovno-vzdelávacieho procesu školy, 

- personálne riadenie školy, 

- tvorba pozitívnej a bezpečnej klímy školy, 

- ekonomika a prevádzka školy, 

 

D)  Zoznam požadovaných dokladov 

 

- písomná žiadosť o účasť vo výberovom konaní, 

- profesijný štruktúrovaný životopis, 

- presná adresa na doručovanie písomností, telefonický a elektronický kontakt, 

- doklad o dosiahnutom vysokoškolskom vzdelaní II.stupňa a doklady o absolvovanom 

ďalšom vzdelávaní, 

- doklad o prípadnej odbornej kvalifikácii získanej v inom štáte ( nostrifikácia dokladu ), 

- doklad o vykonávaní pracovnej činnosti pedagogického alebo odborného zamestnanca, 

- potvrdenie od lekára o telesnej a duševnej spôsobilosti podľa §16 ods.2 zákona č.138/2019 

Z.z. nie staršie ako 1 mesiac, 

- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti, 

- čestné vyhlásenie, že počas piatich rokov nedošlo ku skutočnosti podľa §10 ods.2 zákona 

č.321/2025 Z.z., 

- projekt riadenia školy, 

- súhlas dotknutej osoby so spracovaním osobných údajov pre účely výberového konania 

v zmysle zákona č.18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

 

E)  Spôsob  a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača 

 

- posúdenie predpokladov na výkon funkcie riaditeľa vykoná Tatranská akadémia, n.o., 

- uchádzača, ktorý splnil predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, pozve zriaďovateľ na 

výberové konanie najneskôr 10 dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny 

výberového konania, 



- prezentácia projektu riadenia a rozvoja školy  v rozsahu 15 minút, 

- osobný pohovor v rozsahu 15 minút- overovanie odborných kompetencií riadenia školy 

formou otázok členov výberovej komisie. 

 

 

F)  Dátum a miesto podávania žiadosti o zaradenie do výberového konania 

Písomnú žiadosť o zaradenie  do výberového konania a požadované doklady je potrebné zaslať 

najneskôr do 26.06.2028 do 14.00 hod. v zalepenej obálke s označením  „Výberové konanie 

– riaditeľ školy  

na adresu: 

Tatranská akadémia, n.o. 

Ul.29.augusta 4812 

058 01 Poprad 

Termín  výberového konania bude prihlásených uchádzačom, ktorí splnia požadované 

kvalifikačné predpoklady , oznámený písomne. 

 

 

 

 

 

                                                                                          Ing.Beáta Mitická 

                                                                              riaditeľka Tatranskej akadémie n.o. 
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