
Obec Zámutov v zastúpení starostkou obce,  

v zmysle ustanovení § 9 zákona 321/2025 Z. z. o  školskej správe  a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len „zákona o školskej správe“) a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo 

verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

 

v y h l a s u j e   

VÝBEROVÉ KONANIE 

na obsadenie funkcie riaditeľa(ky)Materskej školy Zámutov 301 

 

Kvalifikačné predpoklady a požiadavky na výkon funkcie riaditeľa 

- Kvalifikačné predpoklady na výkon pedagogickej činnosti pre príslušný druh a typ školy podľa 

§ 7 ods. 3 a ods. 5 zákona o školskej správe a § 39 ods. 3 zákona 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a v zmysle vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných 

predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov.   

- Najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca ku dňu 

uskutočnenia výberového konania podľa § 7 ods. 5 o školskej správe v školstve a školskej 

správe. 

 

Ďalšie požiadavky: 

- Bezúhonnosť, 

- zdravotná spôsobilosť na prácu v zmysle § 16 zákona č. 138/2019 Z. Z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

- ovládanie štátneho jazyka podľa §17 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu v zmysle § 3 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 

- znalosť príslušnej legislatívy, 

- osobnostné a morálne predpoklady,  

- riadiace a organizačné schopnosti,  

- IKT zručnosti. 

 

Požadované doklady: 

- Písomná prihláška do výberového konania, 

- štruktúrovaný profesijný životopis, 

- úradne overené kópie dokladov o vzdelaní, 

- kópie dokladov o absolvovanom vzdelávaní profesijného rozvoja,  

- potvrdenie preukazujúce najmenej 5 rokov pedagogickej činnosti, 

- písomne spracovaný projekt riadenia a rozvoja školy v rozsahu 5 strán formátu A4, jednoduché 

riadkovanie (§ 9 ods. 5 písm. d) zákona o školskej správe), 

- uchádzač môže udeliť súhlas so zverejnením projektu riadenia na webovom sídle školy. V takom 

prípade bude projekt riadenia zverejnený od doručenia súhlasu do ukončenia výberového 

konania (§10 ods. 4 zákona o školskej správe), 

- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti, 

- čestné vyhlásenie uchádzača, že v posledných piatich rokoch nedošlo ku skutočnostiam podľa 

§ 10 ods. 2 zákona o školskej správe.,  

- čestné vyhlásenie preukazujúce, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie a že na jeho 

osobu nie je podaná obžaloba (§ 15a ods. 8 zákona 138/2019 Z. z.), 

- čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v predložených dokladoch, 

- lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti pre výkon činnosti pedagogického 

zamestnanca a vedúceho pedagogického zamestnanca (nie staršie ako tri mesiace), 

- čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnostiam v zmysle ustanovenia §10 ods.2 zákona o 

školskej správe,  

- súhlas uchádzača na použitie osobných údajov pre potreby výberového konania v zmysle 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 



 

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 

- Ústna forma: Prezentácia predloženého projektu riadenia a rozvoja školy uchádzačom. 

- Osobný pohovor: Prostredníctvom odpovedí na otázky členov výberovej komisie, ktoré budú 

zamerané na oblasť školskej legislatívy, víziu rozvoja školy, manažment riadenia školy, 

výchovno-vzdelávací proces, inklúziu vzdelávania a prácu s ľudskými zdrojmi.  

 

Platové podmienky: Určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

 

Predpokladaný termín nástupu do funkcie: 1. 9. 2026 
 

Prihlášku, spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť na adresu:   

 

Obec Zámutov, Obecný úrad Zámutov 434, 094 15  

v obálke s označením 

„Výberové konanie – RŠ MŠ Zámutov 301 NEOTVÁRAŤ!“ 

 

Uzávierka prijímania prihlášok: 23. júna 2026  o 12. 00 hodine. 
 

Upozornenie: Rozhodujúcim je dátum a hodina doručenia, nie dátum poštovej podacej pečiatky. 

 

Vyhlasovateľ výberového konania nezaradí do výberového konania uchádzačov, ktorí nespĺňajú 

požadované podmienky podľa § 10 ods. 1 a 2 zákona o školskej správe. 

 

O termíne a mieste výberového konania budú uchádzači, ktorí splnia podmienky, písomne informovaní 

najmenej 10 dní pred jeho konaním.  
 

---------------------------------------------- 

 

Osobné údaje uchádzačov budú spracované za účelom vykonávania výberového konania na funkciu riaditeľa 
školy. Rozsah spracovania je na základe § 13 ods. 1 písm. b) zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  
Zaslaním prihlášky do výberového konania dáva uchádzač súhlas so spracovaním a archiváciou osobných údajov 
v súlade s článkom 6, bod 1, písm. a) Nariadenia európskeho parlamentu a Rady EÚ 216/679. 

 

 

 

V Zámutove  2. 6. 2026                                                                                                                 

                                      

 

 

Jozefína Tomášová 

                                         starostka  obce 
 

 


