Mesto SpiSska Bela

Petzvalova 18, 059 01 Spisska Bela, tel. 052/46 80 505

Spisové &islo: MUSB-2026/1727/549/SK V Spi¥skej Belej dita 23.02.2026

Mesto SpiSska Beld ako zriadovatel' Centra volného &asu, Petzvalova 18, 059 01 Spisska Bel4d
vzmysle § 9 zékona & 321/2025 Z. z. o kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej aj ,,zdkon o §kolskej sprave alebo zdkon &. 321/2025 Z. z.*) vyhlasuje

vyberové konanie

na obsadenie miesta riaditePa/riaditel’ky
Centra vol'ného fasu, Petzvalova 18, 059 01 Spi¥ska Beld

s predpokladanym nédstupom 1. jiin 2026, pracovny tviizok je 40% ustanoveného
pracovného ¢asu

PoZadované predpoklady na funkciu riaditePa ku diiu vyberového konania:

kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 ods. 3 a 5 zdkona &. 321/2025 Z, z.,

predpoklady na vykon funkcie vedficeho pedagogického alebo vediceho odborného
zamestnanca podla pracovnej Cinnosti v prisluinej kategérii alebo podkategérii
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca podla § 11, § 12 a § 39 ods.
3 =zékona & 138/2019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zdkon o pedagogickych zamestnancoch) a podla vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

* najmenej pit’ rokov vykondvania pracovnej &innosti pedagogického alebo odbormného
zamestnanca alebo {innosti vysokoskolského uéitel'a na funkénom mieste docenta alebo
profesora,

* bezihonnest’ v rozsahu podla § 15 a 15a zdkona o pedagogickych zamestnancoch,
ktora sa preukazuje vypisom z registra trestov pre pracu s det'mi a mladeZou nie star§im
ako tri mesiace (podla § 30b zdkona &. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov Géinnom od 01.01.2026:,,Ak sa v zdkonoch alebo inych
vieobecne zaviznych pravnych predpisoch pouZivajii slové vypis z registra trestov pre
pracu s detmi a mladeZou, $pecializovany vypis z registra trestov alebo odpis registra
trestov pre vybrané povolania a civilny proces, do 11. jina 2026 sa tym rozumie odpis
registra trestov.”),

¢ zdravotna spdsobilost’ podla § 16 zdkona o pedagogickych zamestnancoch,
ovladanie 3tatneho jazyka slovom ipismom podfa § 17 zikona o pedagogickych
zamestnancoch,
predloZenie projektu riadenia a rozvoja §kolského zariadenia,
spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu podlPa § 3 ods, 1 pism. a) zékona &,
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov.

Zriad’ovatel’ ustanovuje tieto d’alSie kritérid a poZziadavky:

¢ znalost’ a orientdcia vo vieobecne zaviiznych pravnych predpisoch tykajicich sa $kol
a Skolskych zariadeni, znalost' legislativy v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov,



komunikaéné, organizaéné a riadiace schopnosti,

orientacia v problematike zdujmového vzdeldvania deti a mladeZe,
osobnostné a morélne predpoklady,

znalost’ prace s PC,

vitané su sktisenosti v oblasti riadenia §k61 a Skolskych zariadeni.

Poziadavky k Projektu riadenia a rozvoja cve:

Uchéadzag/Uchadzacka je povinny/povinnéd k Zadosti o zaradenie do vyberového konania
priloZit’ Projekt riadenia a rozvoja centra volného &asu (d’alej len ,,projekt riadenia“) na celé
funk€né obdobie (5 rokov), ktory bude obsahovat’:

analyzu sti¢asného stavu CVC,

viziu a strategické ciele rozvoja na 5 rokov (kde bude CVC o 5 rokov),
pedagogicky rozvoj,

riadenie Fudskych zdrojov,

materidlno-technicky rozvoj CVC,

ekonomicki a projektovii udrZatelnost’,

spoluprécu so zdkonnymi z4stupcami, vergjnost'ou a zriad'ovatelom,
sulad s prislu$nou legislativou.

Formdlne poZiadavky na Projekt riadenia a rozvoja CVC:

rozsah min. 5 strdn, maximalne 10 stran, typ pisma Times New Roman, velkost’ pisma
12, jednoduché riadkovanie, z kaZdej strany listu okraj 2,5 cm, so zarovnanim z oboch
stran,

vypracovany v spisovnom slovenskom jazyku.

Zoznam pozadovanych dokladov:

pisomna Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania s prilohami:

profesijny Struktirovany Zivotopis s uvedenim kontaktnych Gdajov,

uradne osvedéené doklady o dosiahnutom vzdelani (origindly k nahliadnutin je nutné
priniest’ na vyberové konanie),

doklady o dike pracovnej &innosti pedagogického alebo odborného zamestnanca
vsilade s § 4 ods. 1 vyhlagky & 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych a odbornych zamestnancov, v sulade s poZadovanymi predpokladmi
podla poZiadaviek zriad’ovatel'a uvedenych v ozndmeni (Priloha &. 1 alebo zapogtové
listy),

Vypis z registra trestov pre pracu s det'mi a mladeZou nie star§i ako tri mesiace (podla §
30b zékona &. 192/2023 Z. z. do 11.06.2026 = odpis z registra trestov),

lekérske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na vykon funkcie riaditel’a (Priloha &. 2),
Projekt riadenia a rozvoja CVC, Petzvalova 18, 059 01 Spisska Beld podla poziadaviek
zriad’ovatel’'a uvedenych v oznameni,

¢estné vyhldsenie, Ze v poslednych piatich rokoch nedoslo ku skutoénostiam podla § 10
ods. 2 zékona €, 321/2025 Z. z. (Priloha &. 3),

pisomny sthlas so spracovanim a pouZitim osobnych tdajov na u&ely vyberového
konania podl'a zikona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Rozsah spracovaunia je na ziklade § 13 ods. 1 pism. b) zdkona &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov.
Zaslanim Ziadosti o zaradenie do vyberového konania ddva uchddzad sthlas so
spracovanim a archivaciou osobnych tdajov v silade s &lankom 6, bod 1, pism. a)
Nariadenia eur6pskeho parlamentu a Rady EU 216/679.



¢ osobitny pisomny sihlas so zverejnenim projektu riadenia na webovom sidle
Skoly/zriad’ovatel'a podl'a § 10 ods. 4 zdkona o gkolskej sprave (Priloha &. 4),

e Cestné vyhldsenie o pravdivosti vietkych Udajov uvidzanych v prilohe Ziadosti (Priloha
¢.5).

Ponukany plat

V zmysle zakona &. 191/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon & 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopltia zdkon
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovujh platové
tarify pedagogickych a odbornych Zamestnancov

Spésob aforma overenia riadiacich schopnesti aodbornych vedomosti
uchadzada/uchddzadky

Riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchddzala/uchddzalky budi overované v troch
Castiach:

Cast’ A: Koncepcia rozvoja Skoly (projekt riadenia)

o
g
&

analyza stiSasného stavu CVC,

vizia a strategické ciele rozvoja na 5 rokov (kde bude CVC o 5 rokov),
pedagogicky rozvoj,

riadenie 'udskych zdrojov,

materidIno-technicky rozvoj CVC,

ckonomické a projektova udrzatelnost,

spolupraca so zikonnymi zastupcami, verejnostou a zriad’'ovatelom,
stilad s prisluinou legislativou.

Bodové hodnotenie za koncepciu rozvoja Skoly {projekt riadenia):

minimélny poet bodov, ktory mobZe uchidzal v Sasti A ziskat’ je 8,
e maximalny podet bodov, ktory méZe uchadzag v Sasti A ziskat je 40 (1 aZ 5 bodov za kaZdd
poloZku).

Cast B: Prezenticia koncepcie
Obsah: tistna prezentécia projektu riadenia pred vyberovou komisiou, pred ktorou sa hodnoti najmi:

zrozumitelnost’ a vecnost’ prezentacie,
argumentécia a obhajoba vlastnych nivrhov,
reakcie uchadzada/uchadzalky na otdzky &lenov vyberovej komisie.

Bodové hodnotenie za prezentaciu koncepcie:

+ minimélny poet bodov, ktory méZe uchadzad/uchidzadka v dasti B ziskat' je 7,
* maximélny podet bodov, ktory méZe uchadza&/uchddzadka v Gasti B ziskat' je 15 (2 aZ 4 body,
za poslednt poloZzku 3 aZ 7 bodov).

Cast C: Odborny rozhovor (C1) a manaZérske kompetencie (predchadzajiica riadiaca
prax (C2) a osobnostné predpoklady na vykon funkcie riaditel’a (C3)



Obsah: Odborey rezhovor {C1) vedeny formou kladenia otizok &lenmi vyberovej komisie. Vietci
uchédzadi/uchadzalky budit odpovedat’ na rovnaké otézky scieFom zabezpedit transparentné
a porovnatel'né hodnotenie odpovedi jednotlivych kandidatov.

Vyberova komisia pred vyberovym konanim pripravi siibor 5 otdzok z kaZdého tematického okruhu. V
deil vyberového konania bude ndhodnym vyberom (¥rebovanim) z ka¥dého z 3 tematickych okruhov
vyZrebovand jedna (1) otdzka, spolu teda tri (3) otizky. Celkovo budii uchiddzadovi polozené tri (3)
otazky. VyiZrebované otdzky budu kladené vSetkym uchddzaom v rovnakom zmeni, v rovnakom
rozsahu a v rovnakom poradi.

Odborny rozhovor formou kladenia otdzok bude zamerany na tieto 3 tematické okruhy:

e znalost legislativy tykajicej sa Skolskych zariadeni,
¢ riadiace a rozhodovacie schopnosti,
+ rieSenie modelovych situacii.

Bodové hodnotenie za odborny rozhovor (C1):

¢ minimédlny pocet bodov, ktory méZe uchadzaé v dasti C1 ziskat' je 3,
e maximélny podet bodov, ktory méZe uchadzad v &asti C1 ziskat’ je 15 (1 az 5 bodov za kazda
poloZkir)
Hodnotenie manaZérskych kompetencii obsahuje:

» predchiddzajicu riadiacu prax (C2),
s osobnostné predpoklady na vykon funkcie riaditela (C3).

Hodnotiaca tabulka — predchédzajiica riadiaca prax (C2) (max. 20 bodov)

¢ viac ako 5 rokov riadiacej Praxe .......ceccveeeerceereereerenserieseranaes 20 bodov
® 3 aZ 5 rokov radiace] Praxe ..........coeeercecimreneresncrsnenserses 10 bodov
¢ 1 az 2 roky riadiace] Praxe .......cceevevrirresienrerresesensvrssenesserens 5 bodov
e menej ako 1 rok riadiace] Praxe .........ccececeeevresrecrrresnrevsessrenes 1 bod

¢ Ziadna riadiaca Prax ......c.ccevereincnisis i sssnsesesssenne 0 bodov

Hodnotiaca tabul’ka — osobnostné predpoklady na vykon funkcie riaditea (skiisenost’ s prédcou s defmi
MS, Ziakmi ZS, SS) — C3 (max. 20 bodov)

e prica s defmi M&/ziakmi Z8, SS v poslednych 5 10koch .........veeerrernnnene. 10 bodov

e prica s detmi/¥iakmi M8, Z8, S8 v minulosti (nie poslednych 5 rokov) ... 5 bodov
Poznimka: Pre ulely vyhodnotenia manaZérskych kompetencii sa bodové hodnotenie za
predchédzajicu riadiacu prax (C2) a za osobnostné predpoklady (skiisenost’ s pracou s detmi MS,
¥iakmi Z8, $8) — C3 - zapo&ita priamo poéet bodov z prisluinej tabulky (max. 30 bodov).

Bodové hodnotenie Sast’ C=C1+C2+C3;

e minimélny pocet bodov, ktory méze uchadza¢/uchddzatka v asti C ziskat’ je 8,
e maximélny podet bodov, ktory méZe uchddzat/uchaddzatka v Sasti C ziskat' je 45.

Celkové hodnotenie a ispeiny uchidzaé

Individualne hodnotenie a hodnotiaci harok



¢ KaZdy ¢len vyberovej komisie bude kazdého uchddzada hodnotit’ samostatne za vietky
hodnotené Casti (A projekt riadenia, B — prezenticia, C — odbomy rozhovor
a manaZérske kompetencie: C=C1+C2+C3).

¢ KaZdému &lenovi vyberovej komisie bude pri vyberovom konani predloZeny hodnotiaci
hérok (Standardizovany formular), v ktorom uvedie body pridelené uchidzadovi
v kaZzdej hodnotenej poloZke.

e Hodnotiaci harok kaZdy &len vyberovej komisie podpiSe a uvedie datum vyplnenia.

Vypoiet vysledného hodnotenia (aritmeticky priemer)

¢ Pre kazdého uchddzala sa spociia sicet bodov uvedenych vSetkymi &lenmi vyberovej
komisie za vietky hodnotené ¢asti (A+B+C). Nasledne sa vypocita aritmeticky priemer
podla vzorca: vysledné skére uchddzada = (sucet bodov udelenych vietkymi &lenmi
komisie) : (deleno) (podet &lenov komisie).
Vysledné skore sa zaokrihli na dve desatinné miesta (napriklad 76,888 — 76,89)
Tento vypotitany priemer predstavuje koneéné bodové hodnotenie uchédzata.

Archiviacia a dokumenticia

¢ Vsetky podpisané hodnotiace hirky jednotlivych flenov vyberovej komisie, safty,
vypoiitané priemery a prisluiné zdpisy z hodnotenia sa pripoja k zdpisnici
z vyberového komania, k doruéenym podkladom uchidzacov a archivujii sa
v spisovom materiili vyberového konania.

Maximalny moZny podet bodov, ktoré mbZe uchadzad ziskat' v astiach A, B, C spolu je 100
bodov.

Uchadzagi, ktori neziskaji minimélne 40 bodov, sa povazuju za neuspeSnych uchadzaéov vo
vyberovom konani a nespltiajii kritérid Gspeiného overenia riadiacich a odbornych vedomosti
podla pravidiel uréenych zriad’'ovatefom. Uchadzadi, ktori ziskaji aspofi 50 bodov, sa povaZuji
za uchadzakov, ktori spifiaji riadiace aodborné vedomosti podPa pravidie! urdenych
zriad’ovatel'om,

Rozhodnutie vyberovej komisie

Konetné poradie tspeinych uchadzafov a uchddzaé navrhnuty na vymenovanie sa urfia na
zdklade neverejnej porady a tajného hlasovania vyberovej komisie v stilade s § 11 zdkona &.
321/2025 Z. z.

Vyberova komisia rozhoduje hlasovanim spomedzi uchadzagov, ktori splnili riadiace a odbormné
vedomosti podl'a pravidiel uréenych zriad’ovateFom. KaZdy ¢len vyberovej komisie ma jeden
hlas.

Zriad’ovatel' uruje postup pri rovnosti hiasov &lenov vyberovej komisie, a to tak, e
rozhodujuci hlas bude mat’ ¢len vyberovej komisie, ktory je vzmysle § 11 ods. 3 pism. a)
zastupca zriad'ovatel'a, ktory je predsedom vyberovej komisie.

Déitum a miesto poddvania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania

Ziadost' o zaradenie do vyberového konania spolu s poZadovanymi dokladmi je potrebné
dorucit’ najneskér do 17.03.2026, 12:00 hod. na adresu: Mesto Spi¥sk4 Beld, Petzvalova 18,
059 01 SpiSskd Beld v zalepenej obélke soznafenim ,,Vyberové konanie cve -
NEOTVARAT“ suvedenim odosielatela. Rozhodujici je datum a&as dorudenia obalky



do podatelne vyhlasovaicl’a, nic datum postove] podacej peliatky. Prihlasky dorugené po
termine sa do vyberového konania nezaradia.

Zriad'ovatel nezaradi do vyberového konania uchadza¥a, ktory nesplfia predpoklady na
vykonévanie funkcie riaditela, ktory podal Ziadost' oneskorene alebo ktorého Ziadost nie je ani
po vyzve uplné (§ 10 ods. 1 zdkona o $kolskej sprave).

Zriad'ovatel’ nezaradi do vyberového konania uchidzata podas piatich rokov od skuto&nosti
uvedenych v § 10 ods. 2 zdkona o 8kolskej sprave.

Informadcie o termine vyberového konania

Uchadza&ov, ktori spifiaji kvalifikaéné a iné predpoklady na vykonavanie funkcie riaditel'a
avtas predlozili uplni Zadost o zaradenie do vyberového konamia spolu so vietkymi
poZadovanymi dokladmi, zriad’ovatel’ pozve na vyberové konanie najneskdr desat’ dni pred jeho
zaliatkom s uvedenim détumu, miesta a hodiny vyberového konania (§ 10 ods. 3 zakona
o Skolskej sprave).

Ing. Mgr. Peter Zibura
primétor mesta



Priloha ¢&. 1

Néazov zamestnavatela; ......... eeverrevesraneserechEtaCeseraIaL ———E—Tteaaraneettaeaarebatetemnnetstetaseenann
Adresa zamestnavaterla: .............. U

ICO zamestnavatela: ..o,

Poivrdenie o diike pedagogickej praxe

Zamestnavatel tymto potvrdzuje, Ze pan/pani:

MENO 8 PIIEZVISKO! .ecevereiriieriireiirensrcsrerecereersseenssesssesesseans vrreeennenaen
ddtum narodenia: ................ oo eses e eate et st s anr e s e e et e s ra s e e e saetanesae
rodné &islo: ....oervrcreennene. hereiesees e eeee st sttt e e e s st nr et e beseesneenenasetaenen
adresa trvalého bydHSKa: .........ccvveviveinnesnierinin i s ssssssesssseseessseaas
pracuje/pracoval unas v obdobi od ..........cceeeririceiinecnincnnn 7+ [ SOOI
N8 POZICI: torevvirecnerererererenrisceennne reeheeshesiseesas i es bbb e b b eese e enerae e e enesaseeraseareeatesetasanen
K diu ........cuccessennee... mal/a zapoéitanych .......rokov a ..........dni pedagogickej praxe.

dita
Voo Satesehraletr ittt braderasanaT et ares A ananas ererasiasrersrnrserrarsrnras

T R P TP P PR LT T P TN

podpis a petiatka



Priloha ¢. 2

Potvrdenie o zdravotnej spésobilosti pedagogického/cdborného* zamestnanca

Titul, meno a priezvisko:

Rodné &islo:

Adresa bydliska:

Pracovné zaradenie: veduci pedagogicky zamestnanec / riaditel
Menovand/(y) je na vykon &innosti

TELESNE a DUSEVNE

spbsobily*/nespdsobily* spdsobily*/nesposobily*

s obmedzenim;

Toto potvrdenie je potvrdenim o zdravotnej spbsobilosti pedagogického/odborného
zamestnanca v zmysle § 16 zdkona &. 318/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov.

odtladok peciatky a podpis lekara

*)Nehodiace sa prediarknite.



Prilocha €. 3

Cestné vyhidsenie
POdPISAny/a .....cocvvveeiriierireeieneisseersseessessessrssrsessesassas , nArodeny/d difa .....coceveerveeervercieseerereeenens .
DYLOI .ot serer st et r s s ems et ces e s st sn e s s s b s srasssessassasaossesasteseatasssnssnsensan s ssnsesmeasaraes
tymto Cestne vyhlasujem,

Ze v poslednych piatich rokoch nedoslo ku skutognosti podl'a § 10 ods. 2 zdkona &. 321/2025
Z. z. o 8kolskej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Som si vedomy/4 toho, Ze pokial’ by mnou uvedené informécie neboli pravdivé alebo zdvaznym
spésobom zaml¢ané, budem &elit’ vietkym z toho vyplyvajicim pravnym nasledkom.

---------------------------------------------

podpis uchadzaca



Priloha ¢. 4

Pisomny stihlas / nestihlas* uchidzata so zverejnenim Projektu riadenia CVC

sihlasim / nestihlasim* so zverejnenim Projektu riadenia CVC podla § 10 ods. 4 zékona &.
321/2025 Z. z. o Zkolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

podpis uchadzada

*) Nehodiace sa prediarknite,



Priloha ¢. 5

Cestné vyhlisenie o pravdivosti Gidajov

tymto Sestne vyhlasujem, Ze v dokumente, ktorého je toto vyhlssenie neoddeliteFnou prilohou,
som uviedol/la presné, pravdivé a iplné udaje.

Som si vedomy/4 toho, Ze pokial' by mnou uvedené informécie neboli pravdivé alebo zavaznym
spbsobom zaml¢ané, budem &elit’ vietkym z toho vyplyvajicim pravaym nasledkom.

-----------------------------------------------

podpis uchadzaca



