
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výberové konanie 

 

Mesto Poprad v zmysle ustanovení §9 zákona č.321/2025 Z.z. o školskej správe a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákona o školskej správe“) a §5 zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

 

vyhlasuje výberové konanie 

na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky Spojenej školy,  

Letná ulica 3453/34, Poprad. 

  

Predpokladaný termín nástupu do funkcie: 04.05.2026 

 

Podmienky a požadované kvalifikačné predpoklady: 

⚫ kvalifikačné predpoklady pre výkon pedagogickej činnosti pre príslušný druh a typ 

školy podľa §39 ods.3 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, 

• najmenej päť rokov výkonu pedagogickej činnosti ku dňu uskutočnenia výberového 

konania podľa §7 ods.5 zákona o školskej správe,  

• zdravotná spôsobilosť 

• bezúhonnosť, 

• osobnostné a morálne predpoklady,  

• ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 Z. z., spôsobilosť 

používať slovenský jazyk v úradnom styku, 

• organizačné a riadiace schopnosti, 

• znalosť príslušnej legislatívy, 

• flexibilita, zodpovednosť, spoľahlivosť, 

• práca s PC. 

 

Požadované doklady k prihláške do výberového konania: 

• písomná prihláška do výberového konania, 

• štruktúrovaný profesijný životopis, 

• overené kópie dokladov o vzdelaní, 

• kópie dokladov o absolvovanom vzdelávaní profesijného rozvoja, 

• potvrdenie preukazujúce najmenej 5 rokov pedagogickej praxe, 

• písomne spracovaný návrh projektu riadenia a rozvoja spojenej školy v rozsahu 3 až 5 

strán, 

• písomný súhlas so zverejnením projektu riadenia na webovom sídle školy v súlade 

s ustanovením §10 ods.4 zákona č.321/2025 Z.z., 



• čestné vyhlásenie o bezúhonnosti, 

• čestné vyhlásenie preukazujúce, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie a nie je 

podaná obžaloba v súlade s §15a ods.8 zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v predložených 

dokladoch, 

• lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti pre výkon činnosti učiteľa 

a vedúceho pedagogického zamestnanca (nie staršie ako tri mesiace), 

• čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnostiam v zmysle ustanovenia §10 ods.2 zákona 

o školskej správe,  

• súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov za účelom výberového konania 

v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

 

Platové podmienky: 

V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

v nadväznosti na zákon č. 138/2019 Z. z. 

 

Uzávierka prihlášok: 27.02.2026 (vrátane). Rozhodujúci je dátum podania na poštovej 

pečiatke alebo na pečiatke podateľne MsÚ Poprad. 

 

Prihlášky s označením „Výberové konanie – Spojená škola, Letná ulica 3453/34,  058 01 

Poprad, 

NEOTVÁRAŤ je potrebné zaslať alebo osobne doručiť na adresu: 

 

Mestský úrad Poprad 

odbor školstva, kultúry mládeže a športu,  

Nábrežie Jána Pavla II. 2802/3 

058 01 Poprad 

 

O termíne a mieste výberového konania budú uchádzači, ktorí splnia podmienky, písomne 

informovaní najmenej 10 dní pred jeho konaním. 

 

Informácie o spracúvaní osobných údajov podľa čl. 13 Nariadenia Európskeho parlamentu 

a Rady EÚ 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov  a o voľnom 

pohybe takýchto údajov a zákona NR SR č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov sú zverejnené na webovom sídle prevádzkovateľa Ochrana 

osobných údajov (poprad.sk). 

 

 

 

 

 

 

 

     Ing. Anton Danko 

       primátor mesta  


