Obec Poloma, Obecny tirad Poloma 120, 082 73 Sari$ské Dravce

Spis. zn.: PO-2026/105-OcU/19 Poloma, 13. 05. 2026

Obec Poloma, v zastupeni starostom obce Mgr. Milanom Hovancom, v zmysle § 9 ods. 2
zakona €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
»zakon €. 321/2025 Z. z.*) a § 5 ods. 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme vyhlasuje

vyberové konanie na obsadenie funkcie
riaditel’’ka Zakladnej Skoly s materskou $kolou, Poloma 24
s predpokladanym nastupom 15. 06. 2026

Predpoklady na vvkon (v stlade s § 7 ods. 5 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.):

1. Kvalifika¢né
a) na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategoérii pedagogického
zamestnanca (§ 39 ods. 3 pism. a) zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,zékon €. 138/2019 Z. z.)), t. j. najmene] vysokoskolské vzdelanie druhého
stupia (§ 11 ods. 1 pism. a) zdkona €. 138/2019 Z. z.) v stlade s 1. dielom II. casti
Prilohy ¢. 1 Vyhlasky MS VVaS SR ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov (d’alej len ,,vyhlaska
¢. 173/2023 Z. z.); vitané ukonené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna
pedagogickej fakulty v Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy
b) zaradenie do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec (§ 39 ods. 3 pism. b) zédkona ¢. 138/2019 Z. z.)
¢) najmenej 5 rokov vykonavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca alebo €innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste
docenta alebo profesora (§ 7 ods. 5 zakona ¢. 321/2025 Z. z.)
2. Beztthonnost’ (§ 15 a § 15a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)
3. Zdravotna sposobilost’ (§ 16 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)
4. Ovladanie statneho jazyka (§ 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Iné kritéria a poziadavky:

1. Znalost’ vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva

2. Znalost’ legislativy v oblasti pracovnopravnych a ekonomickych vztahov
3. Riadiace, komunika¢né a organizacné schopnosti

4. Osobnostné a moralne predpoklady

5. Znalost’ prace s osobnym pocitacom

Pozadované doklady:

1. Pisomna ziadost' o zaradenie do vyberového konania



Struktirovany profesijny Zivotopis

Doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani (iradne overeny)

Doklad o zaradeni do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo

samostatny odborny zamestnanec

Doklady o dizke vykonu pracovnej ¢innosti (§ 4 vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z.)

Cestné vyhlasenie o bezahonnosti (podla § 15a ods. 8 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (§ 16 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Cestné vyhlasenie uchadzaca, e nedoslo ku skuto¢nostiam podla § 10 ods. 2 zikona

¢. 321/2025 Z. z.

9. Pisomne spracovany projekt riadenia a rozvoja Skoly (rozsah 5 - 10 stran, riadkovac 1,
pismo Times New Roman, velkost’ 12, s obsahom: stru¢na analyza sucasného stavu skoly,
planované rozvojové aktivity v oblasti vychova a vzdelavanie, materidlno-technické
podmienky, spoluprdca s rodi¢mi, inStitliciami a verejnost'ou, prinos predkladaného
projektu riadenia a rozvoja skoly, ...)

10. Pisomny sthlas uchadzaca na pouzitie osobnych tdajov pre potreby vyberového konania
v zmysle § 5 pism. a) zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

11. Pisomny suhlas/nesthlas so zverejnenim svojho projektu riadenia arozvoja Skoly
na webovom sidle Skoly pred vyberovym konanim.

12. Cestné vyhlasenie o ovladani tatneho jazyka

13. Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu

14. Cestné vyhlasenie o pravdivosti poskytnutych tdajov

naladi N

PN

Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca:

Posudenie predpokladov (kontrola pozadovanych dokladov)

Ustna prezentacia a obhajoba projektu riadenia a rozvoja Skoly uchddzatom (v ¢asovom
rozsahu maximalne 15 minut)

Osobny pohovor vo forme zodpovedania otdzok polozenych c¢lenmi vyberovej komisie
zameranych najma na:
- prezentovany projekt riadenia a rozvoja Skoly,
- overenie znalosti pravnych predpisov v oblasti Skolstva s doérazom na kompetencie
pri vykone funkcie riaditel'a/ky Skoly,
- overenie osobnostnych predpokladov a manazérskych schopnosti v oblasti
personalneho riadenia a vedenia kolektivu, vratane mékkych zru€nosti, a to
prostrednictvom rieSenia zadanych modelovych situdcii.

Platové ohodnotenie

V zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
VO verejnom zaujme

Datum a miesto podania Ziadosti

e Déatum podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania — do 3. jina 2026 do 15:00
hod. (rozhodujuci je datum dorucenia ziadosti, nie dditum podania ziadosti na odtlacku
postovej peciatky)

e Pisomnu zZiadost’ o zaradenie do vyberového konania so vSetkymi pozadovanymi dokladmi
dorute v zalepenej obdlke osobne alebo postou na adresu: Obec Poloma,
Obecny tirad Poloma 120, 082 73 Sarisské Dravce
Obalku oznacte textom: ,,Vyberové konanie — Zakladna Skola s materskou Skolou,
Poloma 24 — NEOTVARAT!“



Datum, miesto a ¢as vvberového konania

e Budu pisomne ozndmené najneskor 10 dni pred uskutocnenim vyberového konania a len
uchadzacovi, ktory splni pozadované predpoklady na vykonavanie funkcie riaditel’a/Tky
a dolozi vSetky pozadované doklady

e Vyhlasovatel' vyberového konania si vyhradzuje pravo nezaradit’ do vyberového konania
uchadzaca, ktory nesplni pozadované predpoklady, ktory doruci Zziadost o zaradenie
do vyberového konania oneskorene alebo ktorého Ziadost’ nebude ani po vyzve tplna

BliZsie informacie

Mgr. Milan Hovanec, starosta obce, tel. ¢.: 0907 994 963, e-mail: starosta@poloma.sk

Mgr. Milan Hovanec, v.r.
starosta obce



