
INFORMÁCIA  O VOĽNOM  PRACOVNOM  MIESTE 

Názov zamestnávateľa: Základná škola 8.mája Svidník 

Adresa: Ul.8.mája 640/39, 089 01 Svidník 

Kontakt: Mgr. Jarmila Petnuchová, 0911 964 022, riaditel.zs8maja@gmail.com 

Kategória: Pedagogický zamestnanec 

Podkategória: Učiteľ 2. stupňa – anglický jazyk 

Kvalifikačné predpoklady: Odborná a pedagogická spôsobilosť pre príslušný druh a typ školy 

podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v zmysle vyhlášky 

Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. o 

kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 

Požadované doklady: -    žiadosť o prijatie do zamestnania 

   -   profesijný životopis 

   -   fotokópie dokladov o stupni vzdelania a splnení kvalifikačných    

       predpokladov 

   -   súhlas uchádzača na použitie osobných údajov pre potreby 

        prijatia, do zamestnania v zmysle zákona SR č. 18/2018 Z. z. 

        o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

        zákonov, 

- pre účely preukázania bezúhonnosti uchádzača o zamestnanie sú 

záujemcovia povinní predložiť čestné prehlásenie o bezúhonnosti. 

Termín nástupu: 01.09.2025 

Rozsah úväzku: 100% úväzok 

Platové podmienky: V zmysle zákona 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v závislosti 

od platovej triedy a dĺžky započítanej praxe do 31.12.2024. 

Pracovné podmienky: Pracovný pomer na dobu určitú od 01.09.2025 do 31.08.2026 

na 100% pracovný úväzok. 

Ďalšie informácie: 1 pracovné miesto  

Žiadosti o prijatie do zamestnania spolu s ďalšími požadovanými dokladmi zašlite do 

16.07.2025 do 12:00 hod. na e-mailovú adresu: riaditel.zs8maja@gmail.com, resp. poštou na 

adresu školy. Pracovný pohovor sa uskutoční v budove ZŠ, 8.mája 640/39, Svidník. Presný 

termín a čas bude oznámený každému uchádzačovi, spĺňajúcemu podmienky VK, individuálne 

e-mailom. Vyhradzujeme si právo nezaradiť do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa 

podmienky výberového konania. 


