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AVES EDUCATION o. z. 

Andrejová 88, 086 37 Andrejová  |  IČO: 53 572 408 

OZNÁMENIE 

o vyhlásení výberového konania 

Aves Education o. z., so sídlom Andrejová 88, 086 37 Andrejová, IČO: 53 572 408, ako zriaďovateľ Súkromnej 

základnej školy Aves, ul. 29. augusta 872/4, 085 01 Bardejov, podľa § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 321/2025 Z. z.“) vyhlasuje 

výberové konanie na obsadenie funkcie 

RIADITEĽA / RIADITEĽKY 

Súkromnej základnej školy Aves 

ul. 29. augusta 872/4, 085 01 Bardejov 

Predpokladaný nástup: po ukončení výberového konania, predpokladane od 1. októbra 2026 

A. Predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa/riaditeľky 

• splnenie kvalifikačných predpokladov podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z., teda predpokladov na 

vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca pre základnú školu podľa § 39 

ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch v znení 

neskorších predpisov, 

• splnenie podmienok zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný 

odborný zamestnanec, 

• najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca 

alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora, 

• bezúhonnosť v rozsahu podľa § 15 zákona č. 138/2019 Z. z., 

• zdravotná spôsobilosť podľa § 16 zákona č. 138/2019 Z. z., 

• ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 zákona č. 138/2019 Z. z. 

B. Ďalšie kritériá a požiadavky 

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

• znalosť právnych predpisov v oblasti školstva, pracovnoprávnych vzťahov, financovania a prevádzky školy, 

• riadiace, organizačné, komunikačné a prezentačné schopnosti, schopnosť strategicky plánovať a viesť tím, 

• rešpektujúci, inkluzívny a partnerský prístup k deťom, zamestnancom a rodičom, 

• stotožnenie sa s hodnotami školy a so zameraním na moderné, inovatívne a charakterové vzdelávanie, 

• digitálne zručnosti; znalosť systému EduPage je výhodou, 

• skúsenosť s riadením tímu, koordináciou projektov alebo rozvojom školy je výhodou. 

C. Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školy 

Projekt riadenia a rozvoja školy sa predkladá v rozsahu 2 až 10 strán formátu A4 (bez titulnej strany a príloh), písmom 

veľkosti 12 bodov a s jednoduchým riadkovaním. Projekt musí obsahovať najmä: 

• stručnú analýzu súčasného stavu školy a východiská ďalšieho rozvoja, 

• víziu školy a strategické ciele na päťročné funkčné obdobie, 

• návrh rozvoja kvality výchovno-vzdelávacieho procesu vrátane rozvoja druhého stupňa základnej školy, 

• návrh personálneho riadenia, podpory profesijného rozvoja a budovania bezpečnej tímovej kultúry, 

• návrh podpory inkluzívneho prostredia, wellbeingu žiakov a spolupráce s rodičmi a komunitou, 

• návrh materiálno-technického rozvoja, efektívnej prevádzky, ekonomickej a projektovej udržateľnosti školy. 
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D. Zoznam požadovaných dokladov 

1. písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením korešpondenčnej adresy, telefónneho čísla a e-

mailovej adresy, 

2. profesijný štruktúrovaný životopis, 

3. úradne osvedčené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní a dokladov preukazujúcich splnenie kvalifikačných 

predpokladov pre základnú školu, 

4. kópie dokladov o ďalšom vzdelávaní, atestáciách a funkčnom vzdelávaní, ak ich uchádzač absolvoval; inak 

čestné vyhlásenie o dátume začiatku vedúcej činnosti a stave funkčného vzdelávania, 

5. potvrdenie o dĺžke vykonávania pracovnej činnosti podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z., 

6. lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti podľa § 16 zákona č. 138/2019 Z. z., nie staršie ako tri 

mesiace, 

7. čestné vyhlásenie o bezúhonnosti a o tom, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie ani podaná obžaloba, 

8. doklad o ovládaní štátneho jazyka, ak sa na uchádzača vzťahuje povinnosť jeho predloženia podľa § 17 zákona 

č. 138/2019 Z. z., 

9. čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 

10. čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z., 

11. čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvedených v žiadosti a v predložených dokladoch, 

12. projekt riadenia a rozvoja školy podľa časti C tohto oznámenia. 

Nepovinná príloha: písomný súhlas so zverejnením projektu riadenia pred výberovým konaním podľa § 10 ods. 4 

zákona č. 321/2025 Z. z. Nepredloženie súhlasu nie je dôvodom na nezaradenie uchádzača do výberového konania. 

E. Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí 

• prezentácia projektu riadenia a rozvoja školy v rozsahu najviac 15 minút, 

• štruktúrovaný osobný pohovor a odpovede na otázky členov výberovej komisie v rozsahu najviac 45 minút, 

• overenie znalostí školského prostredia a legislatívy, schopnosti riadiť ľudí, riešiť modelové situácie, plánovať 

rozvoj školy a zabezpečiť jej prevádzkovú a ekonomickú udržateľnosť. 

F. Dátum, miesto a spôsob podania žiadosti 

Žiadosť spolu so všetkými požadovanými dokladmi je potrebné podať najneskôr 31. augusta 2026. Pri osobnom 

doručení je potrebné žiadosť doručiť do 12.00 hod.; pri zaslaní poštou je rozhodujúci dátum podania zásielky na 

poštovú prepravu uvedený na poštovej pečiatke. Žiadosť sa podáva na adresu: 

Aves Education o. z. 

Andrejová 88 

086 37 Šarišské Čierne 

Žiadosť sa doručuje v zalepenej obálke označenej: „VÝBEROVÉ KONANIE – RIADITEĽ/RIADITEĽKA 

SÚKROMNEJ ZÁKLADNEJ ŠKOLY AVES – NEOTVÁRAŤ“. 

G. Doplňujúce informácie 

• Funkčné obdobie riaditeľa/riaditeľky je päť rokov. 

• Zriaďovateľ posúdi splnenie predpokladov a lehôt na funkčné vzdelávanie podľa právnej úpravy účinnej ku dňu 

výberového konania a úplnosť žiadostí. Neúplnú žiadosť môže uchádzač na výzvu doplniť. 

• Uchádzačov, ktorí splnia požadované predpoklady, zriaďovateľ pozve na výberové konanie najmenej desať dní 

pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny konania. 

• Výberové konanie je verejné so zohľadnením kapacitných možností priestoru. Rozhodovanie výberovej 

komisie po neverejnej porade prebieha tajným hlasovaním. 
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• Doklady predložené uchádzačmi bude zriaďovateľ uchovávať počas výberového konania a následne desať 

rokov od jeho uskutočnenia. 

• Platové podmienky budú určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. v závislosti od dosiahnutého vzdelania a 

započítanej praxe; konkrétne pracovné a platové podmienky budú dohodnuté s úspešným uchádzačom. 

 

 

V Bardejove 31. júla 2026 

RNDr. Edita Maxinová, PhD. 

štatutárny orgán zriaďovateľa 

predsedníčka správnej rady Aves Education o. z. 

 


