
             Materská škola, Ul. 8. mája 500/56, Svidník 

 

 

V zmysle zákona NR SR č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch v znení neskorších predpisov zverejňujeme informáciu o voľnom 

pracovnom mieste pre pedagogického zamestnanca 

 

Zamestnávateľ  Materská škola, Ul. 8. mája 500/56, Svidník  

Adresa  Ul. 8. mája 500/56, 089 01 Svidník 

Kontakt na účely 

komunikácie 

 Mgr. Ľuboslava Binderová, riaditeľka školy 

 054/75 22480; 0911 482 968 

 ms8maja@svitel.sk 

Kategória  učiteľ  

Podkategória  učiteľ pre predprimárne vzdelávanie 

Kvalifikačné 

predpoklady 

 v zmysle zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov a vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. 

z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a 

odborných  zamestnancov 

Požadované 

doklady 

 

 žiadosť  

 profesijný životopis 

 motivačný list 

 súhlas so spracovaním osobných údajov pre potreby pracovného 

pohovoru podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 

 fotokópie dokladov o vzdelaní 

 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

 lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti vo vzťahu k výkonu 

činnosti podľa § 16 odsek 2 zákona č. 138/2019 Z. z. 

 
 

Platové 

podmienky 

 v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov, v závislosti od platovej triedy a dĺžky 

započítanej praxe a NV SR č. 296/2022 Z. z. 

Termín nástupu  1. september 2025 

Iné požiadavky  ovládanie štátneho jazyka 

 ovládanie práce s PC (Microsoft Office) 

 pozitívny vzťah k deťom, zodpovedný prístup k práci, flexibilita, 

kreativita, iniciatívnosť, precíznosť, lojálnosť, tímová spolupráca, 

schopnosť pracovať pod tlakom, 

 vítaný vzťah k folklóru alebo tvorivej dramatike, ovládanie 

hudobného nástroja, schopnosť tvoriť a realizovať projektové učenie, 

schopnosť aplikovať inovatívne prvky v edukačnom procese 

Pracovné 

podmienky 

 pracovný pomer na dobu určitú od 01.09.2025 do 31.08.2026 

s možnosťou predĺženia pracovného pomeru 

Ďalšie 

informácie  

 1 pracovné miesto na 100% úväzok 

 

 

Termín podania žiadosti do 20.06.2025. 

Žiadosť s potrebnými dokladmi posielajte na emailovú adresu MŠ, alebo poštou na adresu školy. 
 

Len vybraní uchádzači budú pozvaní na osobný pohovor 23.06.2025 v riaditeľni MŠ.  

 


