
V zmysle § 84 ods.1 zákona NR SR č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov zverejňujeme informáciu o 

voľnom pracovnom mieste pre pedagogického zamestnanca. 
 

 

 Názov zamestnávateľa  
 

Spojená škola, Kostolné námestie 28, Kežmarok 

 Adresa  
 

Kostolné námestie 28, 060 01 Kežmarok 

 Kontakt  
 

052 452 3690, szskezmarok@centrum.sk 

 Kategória  
 

Učiteľ 

 Podkategória  
 

Učiteľ 1. stupňa základnej školy 

Kvalifikačné   

predpoklady 
 

vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v študijných 

odboroch alebo študijných programoch v súlade s § 10 v 

zmysle zákona č.138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov a vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 

173/2023 Z. z., ktorou sa ustanovujú kvalifikačné 

predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického 

zamestnanca v kategórii učiteľ, časť II. Učiteľ prvého 

stupňa základnej školy pre žiakov so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami 
 

 Požadované doklady  
 

 žiadosť 

 profesijný životopis 

 motivačný list 

 súhlas so spracovaním osobných údajov pre potreby 

pracovného rozhovoru v zmysle zákona č.18/2018 Z. z. o 

ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

 fotokópie dokladov o vzdelaní (scan formát) 

 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

 čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony 

 lekárske potvrdenie o telesnej spôsobilosti vo vzťahu k 

výkonu druhu práce: učiteľ základnej školy 
 

 Termín nástupu  
 

apríl 2026 

 Rozsah úväzku  
 

100% pracovný úväzok 

 Iné požiadavky  
 

 Znalosť práce s PC a IKT – pokročilé zručnosti  

 Zodpovednosť, záujem o profesijný sebarozvoj,  

 Ovládanie práce s IKT, tvorba vzdelávacích programov 

pre žiakov  
 

 Platové podmienky  
 

v zmysle zákona 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov, v závislosti od 

platovej triedy a dĺžky započítanej praxe je funkčný plat od 

1 393,50 do 1 906,50 €/mesačne.  
 

 Pracovné podmienky  
 

Pracovný pomer na zastupovanie počas materskej 

dovolenky na 100 % pracovný úväzok s perspektívou 

pokračovania. Pracovná doba od 7:45 hod. do 13:15 hod. 
 

 Ďalšie informácie  
 

 Vybraní uchádzači budú pozvaní na osobný pohovor.  

 Žiadosť o prijatie s ostatnými uvedenými dokumentmi 

pošlite scanom v prílohách len na email: 

szskezmarok@centrum.sk  

 Termín: do 31.03.2026, do 12:00 hod.  
 

 


