
Obec Nimnica,  č. 115, 020 71 
 

 

č. OcÚ-2026/191/0578 

 

Oznámenie o vyhlásení výberového konania 
 

Obec Nimnica v zmysle § 9 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov  

 

vyhlasuje 

 

výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky 

 

Materskej školy, Nimnica 114, 020 71  Nimnica. 
 

 

Požadované predpoklady na výkon pracovnej činnosti a iné kritériá a požiadavky:  

 

• kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii pedagogického 

zamestnanca podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 

Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

• splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec,  

• najmenej 5 rokov pedagogickej praxe ku dňu vyhlásenia výberového konania   

• bezúhonnosť,  

• zdravotná spôsobilosť na výkon funkcie podľa § 16 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov,  

• ovládanie štátneho jazyka,  

• znalosť príslušnej školskej legislatívy, orientácia v problematike predprimárneho vzdelávania,  

• znalosť práce PC (Word, Excel, internet),  

• osobnostné a morálne predpoklady,  

• vítané sú skúsenosti v oblasti riadenia materskej školy.  

 

Zoznam požadovaných dokladov:  

 

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania,  

• profesijný štruktúrovaný životopis  

• overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní, prípadne o absolvovaní 

ďalšieho vzdelávania   

• potvrdenie o dĺžke vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca zaradenia 

do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec  

• písomne spracovaný „Projekt riadenia a rozvoja materskej školy“ na funkčné obdobie,  

• písomný súhlas so zverejnením projektu riadenia a rozvoja MŠ na webstránke zriaďovateľa,   

• čestné prehlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti pre prácu s deťmi a mládežou;  

úspešný uchádzač uvedené preukáže výpisom z registra trestov pre prácu s deťmi a 

mládežou (§ 15, § 15a zákona č. 138/2019 Z. z.),   

• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v prílohách žiadosti,  

• čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnostiam v zmysle ustanovenia § 10 ods. 2 zákona č. 

321/2025 Z. z. o školskej správe  

• písomný súhlas na spracovanie osobných údajov pre potreby výberového konania  



 

 

Doplňujúce informácie pre uchádzačov:  

 

• Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja materskej školy 

Uchádzač je povinný k žiadosti o zaradenie do výberového konania priložiť projekt riadenia a 

rozvoja školy, ktorý bude obsahovať:  

 - stručnú analýzu súčasného stavu školy, vízie a plány rozvojových aktivít školy vrátane ich   

   zdrojov financovania, očakávaný prínos realizácie navrhovaného projektu  

Projekt riadenia a rozvoja školy v rozsahu max. 6 strán, typ písma Times New Roman, veľkosť 

písma 12, vypracovaný v slovenskom jazyku. 

• Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača vo výberovom konaní sa 

uskutoční prostredníctvom prezentácie predloženého projektu riadenia a rozvoja školy a 

zodpovedaním na otázky výberovej komisie. 

• Predpokladaný nástup do funkcie: 01.11.2026.  

• Predpoklady na výkon pedagogickej činnosti musí pedagogický zamestnanec spĺňať po celý čas 

výkonu funkcie riaditeľa.  

 

Platové podmienky: 

 

Platové podmienky sú určené v súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov. Funkčný plat bude stanovený podľa dosiahnutého vzdelania, 

odpracovaných rokov a plnenia pracovných úloh. 

 

Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní 

 

Písomnú žiadosť spolu s požadovanými dokladmi doručte osobne na Obecný úrad v Nimnici, 

alebo poštou na adresu: Obecný úrad Nimnica, č. 115, 020 71  Nimnica v zalepenej obálke 

označenej nápisom „Neotvárať – Výberové konanie MŠ Nimnica“  

 

do 30.09.2026 do 12,00 hod. 
 

Výberové konanie sa bude realizovať prezenčnou formou pred výberovou komisiou v zasadačke 

Obecného  úradu v Nimnici.  

 

V zmysle § 10 ods. 3 zákona o školskej správe Obec Nimnica pozve na výberové konanie 

najmenej desať dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového konania.  

 

Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa predpoklady na 

vykonávanie funkcie riaditeľa, ktorý podal žiadosť do výberového konania oneskorene a 

uchádzača, ktorého žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je úplná. Zriaďovateľ túto 

skutočnosť písomne oznámi nezaradenému uchádzačovi.  

 

Doklady predložené uchádzačmi vo výberovom konaní budú uchované u zriaďovateľa počas 

výberového konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia výberového konania. 
 
Ďalšie informácie: 

Obec Nimnica, Nimnica 115, 020 71, e-mail: obec@nimnica.eu, mobil: 0903 482 963 

 

 

 

 

Nimnica, 08.09.2026                                                                Miroslav Pojezdal  

                                                                                                     starosta obce 

mailto:obec@nimnica.eu

