
Obec Matiaška v zastúpení starostkou obce,  

v zmysle § 3 a § 4 zákona NR SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve  o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a § 5 zákona NR 

SR č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

v y h l a s u j e   dňom  23. 04. 2025 

VÝBEROVÉ KONANIE 

na obsadenie funkcie riaditeľa(ky) Základnej školy Matiaška 

 

Kvalifikačné predpoklady 

- Kvalifikačné predpoklady na výkon pedagogickej činnosti pre príslušný druh a typ školy podľa 

zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v zmysle vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 

173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov  

- Predpoklady na výkon funkcie vedúceho pedagogického zamestnanca podľa § 39 ods.  3  a § 90d 

ods. 7 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

- Najmenej päť rokov pedagogickej  činnosti ku dňu uskutočnenia výberového konania v súlade 

s § 3 ods. 5 zákona 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Ďalšie požiadavky: 

- Bezúhonnosť v zmysle § 15 a § 15a zákona č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

- Spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu v zmysle § 3 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

- Zdravotná spôsobilosť na prácu v zmysle § 16 zákona č. 138/2019 o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

- Ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

- Osobnostné a morálne predpoklady, riadiace a organizačné schopnosti, IKT zručnosti 

- Znalosť príslušnej legislatívy 

Požadované doklady: 

- Písomná prihláška do výberového konania 

- Štruktúrovaný profesijný životopis 

- Úradne overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní  

- Potvrdenie zamestnávateľa o dĺžke pedagogickej činnosti 

- Písomne spracovaný návrh koncepcie rozvoja školy (§ 4 ods. 1 zákona č. 596/2003 Z. z.) 

- Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti; skutočnosti, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie 

a že na jeho osobu nie je podaná obžaloba (§ 15a ods. 7 zákona 138/2019 Z. z.) 

- Lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti v plnom rozsahu (§ 16 ods. zákona 

138/2019 Z. z.) 

- Súhlas uchádzača na použitie osobných údajov pre potreby výberového konania v zmysle 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Platové podmienky: určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

Predpokladaný termín nástupu do funkcie: 1. 07. 2025 

Prihlášku, spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť na adresu:   

Obec Matiaška, Obecný úrad Matiaška  56, 094 31, v obálke s označením 

„Výberové konanie – RŠ ZŠ Matiaška NEOTVÁRAŤ!“ 

Uzávierka prijímania prihlášok je 14. mája 2025  o 12. 00 hodine. 

Upozornenie: Rozhodujúcim je dátum a hodina doručenia, nie dátum poštovej podacej pečiatky. 

Dátum a miesto výberového konania bude oznámené tým uchádzačom, ktorí splnia požadované kritériá 

najmenej 7 dní pred jeho uskutočnením.          

V Matiaške 23. apríla 2025                                                                                                                  

                                     Monika Husivargová 

                                         starostka  obce 


