
Kalendár úloh na šk. rok 2019/2020  - Príloha č.13

Vypracovala: Ing. Janka Galdunová

Slavomíra Jurašeková

051/7712196

V zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov a v zmysle Vyhlášky č. 173/2023 Z. z. MŠVVaŠ SR o kvalifikačných 

predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov

Žiadosť o prijatie do zamestnania s telefonickým a emailovým kontaktom

Profesijný životopis v štruktúrovanom formáte s presným popisom praxe

Doklady o vzdelaní, príp. praxi, (vysvedčenie o štátnej záverečnej skúške, maturitné vysvedčenie)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti (prijatý uchádzač)

Súhlas uchádzača na použitie osobných údajov pre potreby prijatia do zamestnania v zmysle zákona č. 18/2018 

Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov                                                                                                                      

Pre účely preukázania bezúhonnosti úspešného uchádzača o zamestnanie je požadovaný postup podľa § 15 

zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (uchádzač o zamestnanie preukazuje čestné prehlásenie)                                                

Znalosť práce s PC,

Flexibilita,

Spoľahlivosť,

Zodpovednosť,

Komunikatívnosť.                                                                                                                                  

Žiadosť s požadovanými dokladmi doručiť osobne, poštou alebo emailom na adresu školy najneskôr do 

14.08.2026. O termíne a mieste pracovného pohovoru budú uchádzači informovaní telefonicky alebo emailom. 

Riaditeľka školy si vyhradzuje právo nezaradiť do pracovného pohovoru tých uchádzačov, ktorí nespĺňajú 

požadované podmienky.

forma odmeňovania

V zmysle zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Nariadenia vlády SR 

č. 296/2022 Z.z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme

kvalifikačné predpoklady

požadované doklady

íné súvisiace požiadavky

Termín podania žiadosti

podpis riaditeľky školy

Dňa: 10.07.2026

telefón

pedagogický zamestnanec

vychovávateľ/vychovávateľka

na dobu určitú do 31.08.2027 s možnosťou predĺženia na dobu neurčitú

doba trvania pracovného pomeru od 01.09.2026

e-mail sekretariat@spspo.sk

podkategória

druh pracovného pomeru

Kontakty:

Škola / školské zariadenie: Stredná priemyselná škola strojnícka, Duklianska 1, Prešov

Sídlo: Duklianska 1, 080 04 Prešov

pracovný úväzok v hod./týždeň 100% (37,5 hod/týždenne)

kategória
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