KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade sustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*), zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme*), zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o Statnej sluzbe®), Kolektivnhou zmluvou vysSieho stupna na rok 2022
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Kolektivna zmluva
vyssieho stupna vo verejnom zaujme na rok 2022°) a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia
Vv §tatnej sluzbe na rok 2022 zmluvné strany

Regionilny urad Skolskej spriavy v Prefove (dalej len ,,RUSS), zastupeny
riaditel’kou Regionélneho tiradu Skolskej spravy v PreSove

a

Zikladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultury
Regionalneho uradu Skolskej spravy v PreSove (dalej len ,,ZO SLOVES®), zastipena
predsedom ZO SLOVES

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU NAROK 2023

pre Statnych zamestnancov a pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
Zaujme.



CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je zabezpeCenie opravnenych zaujmov a potrieb
zamestnancov RUSS a §tatnych zamestnancov a zabezpe&enie priaznivej$ich podmienok
vykondvania pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a udrzanie sociadlneho zmieru. V tejto suvislosti
zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat prostriedky
kolektivneho vyjednévania.

. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na Stitnych zamestnancov vykondvajlcich §tatnu
sluzbu v sluzobnom urade Regionalneho uradu skolskej spravy v Presove (d’alej len ,,$tatni
zamestnanci®) a na zamestnancov V pracovhom pomere pri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,zamestnanci vo verejnom zaujme*) — (spolocne dalej len
»Zamestnanci).

. Pri plneni tejto kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany zavazuju, Ze pri rieSeni spolo¢nych
zdujmov budi postupovat partnersky a otvorene, so zdmerom zabezpecit spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov.

. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

a) vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy a Staitnozamestnanecké vztahy,
¢) platové podmienky,

d) oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e) socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran — RUSS a zistupcovia zamestnancov

. RUSS uzniava ZO SLOVES ajej zavodny vybor (dalej aj ako ,zastupcovia
zamestnancov®) za jedinych predstavitelov vSetkych zamestnancov v kolektivnom
vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov,
kolektivnych zmlav vysSieho stupna a tejto kolektivnej zmluvy.

. RUSS poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zastupcom zamestnancov bezplatne miestnost’
snevyhnutym vybavenim auhradza néaklady spojené sjej udrzbou a technickou
prevadzkou.

. Zmluvné strany sa dohodli, z¢ RUSS zabezpedi uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom ZO SLOVES vo vyske 1% c¢istého mesa¢ného platu na zéklade ich
predchadzajticeho pisomného suhlasu.



4. RUSS poskytne prislusnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe najviac
jeden pracovny defi mesacne s ndhradou platu, ana ucast’ na odborarskom vzdeldvani
sluzobné a pracovné volno s ndhradou platu v sume pomernej casti funkéného platu
na nevyhnutne potrebny cas, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody v stlade
s § 136 a § 240 Zakonnika prace. Za tymto uc¢elom primerane upravi dochadzkovy systém.

5. Zastupcovia zamestnancov sa zOCastiluju na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok zamestnancov:
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
C) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innost'ou.

6. RUSS sa zavizuje, Ze:

a) so zastupcami zamestnancov vopred prerokuje v stulade s § 169 ods. 1 zakona o $tatnej
sluzbe navrhy vnitornych aktov riadenia, a to najmé navrh Organiza¢ného poriadku
Regiondlneho uradu Skolskej spravy v PreSove, pracovného poriadku a sluZobného
poriadku ainych sluzobnych predpisov, tykajicich sa pracovnych, platovych
a socialnych podmienok zamestnancov, resp. ich zmien a dodatkov,

b) predlozi zastupcom zamestnancov na pripomienkovanie zmeny vnuatornych predpisov
a sluzobnych predpisov, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov,

C) so zastupcami zamestnancov vopred prerokuje vsetky vypovede alebo okamzité
skonGenia pracovného  a §tatnozamestnaneckého pomeru zo strany RUSS
podla § 74 Zékonnika prace,

d) nebude diskriminovat, znevyhodnovat, ani inak postihovat ¢lenov a funkcionarov
zastupcov zamestnancov za ich cClenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie, sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu
ochranu funkcionéarov zastupcov zamestnancov,

e) umozni uCast zastupcov zamestnancov ako prisediaceho S poradnym hlasom
v poradnych organoch RUSS podla sluzobnych predpisov, ak budi predmetom
rokovania pracovnopravne, Statnozamestnanecké, ekonomické a socidlne podmienky
Zzamestnancov,

f) umozni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnych a platovych predpisov, ako aj
zaviazkov z kolektivnej zmluvy,

g) bude informovat zastupcov zamestnancov azamestnancov RUSS o vietkych
vnutornych predpisoch pripravovanych pre odmenovanie a 0 vSetkych zmenach.

7. Zastupcovia zamestnancov uznavaju pravo RUSS organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej a sluZzobne;j
discipliny.

8. Zastupcovia zamestnancov maju pravo poziadat RUSS o informaciu o uplatiiovani
a zmenach vnutornych platovych predpisov (systemizacia), bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci a vzdelavani.



CAST II.

STATNOZAMESTNANECKE A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 3
SluZobny c¢as a pracovny ¢as

. SluZobny cas Statnych zamestnancov je 37 '% hodiny tyzdenne.
. Pracovny ¢as zamestnancov vo verejnom zaujme je 37 72 hodiny tyzdenne.

. Prestavka na odpoginok a jedenie sa zamestnancom RUSS poskytne v trvani 30 mint,
ato v ¢ase od 11:30 hod. do 13:00 hod.. Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa nezapocitava
do pracovného Casu a sluzobného Casu. V pripade, ak prestavka na odpocinok a jedenie
zamestnanca presiahne 30 minatové trvanie prestdvky, ato Vv case vymedzenom
na prestavku na odpodinok a jedenie, povazuje sa takéto prediZenie za schvéalené veducim
zamestnancom, a zamestnanec si ¢as, ktorym presiahol zikladné 30 minutové trvanie
prestavky na odpocinok a jedenie, odpracuje.

. Na pracovisku RUSS je zavedeny mesaény pruzny sluzobny ¢as a mesaény pruzny
pracovny cas (d’alej len ,,pracovny cas®), pri ktorom zékladny sluZobny a pracovny cas
za¢ina 08:00 hod. akon¢i 014:00 hod.. Volitelny sluzobny a pracovny c¢as je
od 06:00 hod. do zaciatku zakladného sluzobného a pracovného Casu a od skoncenia
zakladného sluzobného a pracovného ¢asu do 17:00 hod.. Pruzny sluzobny ¢as a pruzny
pracovny ¢as sa vykondva v pruznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
prisluSného kalendarneho mesiaca.

. Bliz§ie podmienky na vyuzivanie pracovného Casu st upravené vnutornymi predpismi
RUSS o zavedeni pruzného pracovného €asu a pruzného sluzobného €asu.

. V pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracovisku méze pristipit RUSS
k uprave sluzobného, resp. pracovného ¢asu zamestnancov podl'a konkrétnych podmienok
na pracovisku.

Clanok 4
Praca z domu

. RUSS umozni zamestnancovi V kalenddrnom mesiaci na jeho Zziadost apo dohode
S priamym nadriadenym (vedicim zamestnancom) a so schvalenim riaditel'a vykon préace
alebo Statnej sluzby z domu alebo na dohodnutom mieste vykonu prace alebo Statnej
sluzby mimo pracoviska RUSS (dalej len ,,vykon price zdomu*), a to v rozsahu
maximalne 5 dni v mesiaci, ak to charakter prace, druh prace, pracovné povinnosti
zamestnanca a technické prostriedky umoznuju (zamestnanec sa Vv uréeny deil nemusi
osobne zucastnit’ na Ziadnom pracovnom stretnuti, ma vzdialeny pristup, PC a pod.).

. Na pracu z domu podl’a tohto ¢lanku sa neaplikuje § 250b Zakonnika prace.

. Bliz§ie podmienky prace z domu podla tohto ¢lanku upravi RUSS vnitornym aktom
riadenia.



Clanok 5
Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky statneho zamestnanca je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmene;j
33 rokov veku, ako aj Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

. Zakladnd vymera dovolenky pre zamestnanca vo verejnom zaujme je pat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, ako aj zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Clanok 6
Prekazky v praci

. Pracovné volno z dévodov vSeobecného zdujmu,z dovodov prekdzok na strane
zamestnanca a RUSS bude zamestnancom vo verejnom zaujme poskytnuté v sulade
s § 136 - § 144 Zakonnika prace a Stditnym zamestnancom v sulade s § 136 - § 139
a § 141 - 144 Zakonnika prace a Vv sulade s § 165 zakona o Statnej sluzbe.

. Pri prekazkach v praci podla § 141 ods. 2 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace sa za jeden deni
povazuje &as zodpovedajuci dizke pracovného Gasu pripadajiiceho na jeden def
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu zamestnanca na RUSS alebo dizke pracovného
¢asu osobitne dohodnutého v pracovnej alebo sluzobnej zmluve.

. RUSS poskytne zamestnancovi pri narodeni dietata pracovné volno s ndhradou platu
podla § 141 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia Vv rozsahu maximalne jedného diia zodpovedajuceho dizke pracovného asu
a rovnako tak na cestu spat’.

. RUSS poskytne zamestnancovi pri nastupe dietata do skoly pracovné volno s nahradou
platu podl'a § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace na prevoz dietata do Skoly a spét,
ana Cas straveny s nim v Skole, v prvy dent vyucovania vV rozsahu maximalne jedného dna
zodpovedajuceho dizke pracovného Gasu.

. RUSS poskytne zamestnancovi, ktory vykonava verejni funkciu popri plneni povinnosti
vyplyvajucich  z pracovného pomeru pracovné volno bez nahrady mzdy
podla § 137 Zakonnika prace Vvrozsahu najviac 30 pracovnych dni alebo zmien
Vv kalendarnom roku.

. RUSS poskytne v sulade s ¢l. I11. ods. 2 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia vo verejnom
zdujme na rok 2022 zamestnancovi vo verejnom zaujme ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti za prvych desat’ dni 80% denného vymeriavacieho zakladu.

. RUSS poskytne v stilade s &l. 1l. ods. 9 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupha v §tatnej
sluzbe na rok 2022 Statnemu zamestnancovi za prvych desat’ dni docasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu $tatneho
zamestnanca.



8. Sluzobny trad poskytne v druhom polroku 2023 vsetkym zamestnancom na ich ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden deii sluzobného/pracovného volna;
za cas sluzobného/pracovného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

Clanok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. V sulade s ¢lankom II. bodom 7 Kolektivnej zmluvy vysSicho stupna vo verejnom zaujme
na rok 2022 a ¢lankom II. bodom 7 Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia v Statnej sluzbe
na rok 2022 vyska prispevku RUSS na doplnkové dbchodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roku 2022 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov vo verejnom zdujme a Statnych zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

CAST I11.

PLATOVE PODMIENKY

Clanok 8
Platové podmienky Statnych zamestnancov

1. RUSS poskytne $tatnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer trval
na RUSS najmenej jeden rok, odmenu pri dosiahnuti 50 a60 rokov veku
podla § 142 ods. 1 pism. d) zakona o Statnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného
funkcného platu.

2. RUSS poskytne §titnemu zamestnancovi v stilej Statnej sluzbe pri  skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 75 ods. 1 pism. a ) a b)
zékona o §tatnej sluzbe odstupné v sume
a) trojnasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe
trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) stvornasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej
sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) patnasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe
trval najmenej pat’ rokov.

Na vypocet sa pouzije funkény plat, ktory Stdtnemu zamestnancovi patril v Case, ked
vznikol dovod, na zdklade ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru
alebo, ak je uvedeny funk¢ny plat nizsi ako posledne priznany funk¢ény plat, pouzije sa
na vypocet posledne priznany funkény plat.

3. RUSS poskytne §titnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe, ktorého vykonavanie
funkcie veduceho zamestnanca skoncilo na zaklade zakona podla § 62 ods. 1 zdkona
o Statne] sluzbe a ktorého Statnozamestnanecky pomer skoncil dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z dovodu uvedeného v § 75 pism. d) zakona o Statnej
sluzbe, odstupné v sume podl'a ods. 2 pism. a) az c). Ak funkény plat podla prvej vety je



nizsi ako posledne priznany funkény plat, pouzije sa pri vypocte odstupného veduceho
Statneho zamestnanca jeho posledne priznany funkény plat.

. RUSS méZe poskytniit' $tatnemu zamestnancovi pri skondeni §tatnozamestnaneckého
pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 75 pism. a), b) a d) zdkona o Statnej sluzbe
odmenu podla § 142 ods. 1 pism. e) zakona o $tatnej sluzbe za kvalitné plnenie sluzobnych
uloh v sume najviac dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu.

. RUSS v sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho stuptia v $tatnej sluzbe poskytne pri prvom
skon¢eni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok Statnemu zamestnancovi
odchodné v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo
do jedného mesiaca po jeho skonceni.

. RUSS poskytne $tatnemu zamestnancovi pri prvom skondeni §tatnozamestnaneckého

pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny dochodok, na starobny déchodok

alebo invalidny déchodok odmenu v sume

a) jedného jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak Statnozamestnanecky pomer
zamestnanca trval nepretrzite viac ako jeden rok a menej ako desat’ rokov,

b) dvoch jeho naposledy priznanych funkénych platov, ak Statnozamestnanecky pomer
zamestnanca trval nepretrzite najmenej desat’ rokov.

Clanok 9
Platové podmienky zamestnancov vo verejnom zaujme

. RUSS poskytne zamestnancovi vo verejnom zaujme, ktorého pracovny pomer na RUSS
trval najmenej jeden rok, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

podla § 20 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov vo verejnom zaujme v sume jeho posledne priznané¢ho funkéného platu.

. RUSS poskytne zamestnancovi vo verejnom zaujme, s ktorym skon&i pracovny pomer

dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo

z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét rokov a menej ako desat’,

d) patnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

. RUSS moze poskytnit’ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri skonéeni
pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika préce alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav



podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu odmenu
podla § 20 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona o odmenovani verejnych zamestnancov v sume
najviac dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu.

4. RUSS v stlade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia vo verejnom zaujme poskytne

zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonadvat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70%, odchodné v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Rovnako RUSS poskytne zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru odchodné
v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Ak zamestnanec podla prvej alebo
druhej vety odpracoval na RUSS najmenej pit rokov, RUSS mu poskytne odchodné
v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

5. Odmenu podla odseku 3 RUSS neposkytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny
pomer podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

6. RUSS poskytne zamestnancovi vo verejnom zdujme pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny doéchodok, na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok odmenu v sume
a) jedného jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval nepretrzite viac ako jeden rok,
b) dvoch jeho naposledy priznanych funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer
zamestnanca trval nepretrzite najmenej pét’ rokov.

Clanok 10
Spolo¢né ustanovenie o odmeriovani zamestnancov

1. Odstupné RUSS vyplati zamestnancovi v najblizsom vyplatnom termine pre vyplatu platu
po skonceni Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, ak sa so zamestnancom
nedohodne inak.

2. Zaradenie zamestnanca do funkcie a platovej triedy, do platovej triedy a platového stupna,
zapocitanie praxe, poskytovanie priplatku za riadenie, odmeny a osobného priplatku
upravuji vSeobecné zavdzné pravne predpisy o odmenovani Statnych zamestnancov
a 0 odmenovani zamestnancov vo verejnom zaujme.

3. RUSS vyplaca zamestnancom plat, ktory je splatny pozadu za mesaéné obdobie
vo vyplatnom termine najneskér 10. denl nasledujuceho kalendarneho mesiaca
v bezhotovostnom styku.



CAST 1V.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 11

. RUSS bude vytvarat podmienky pre bezpeéni a zdravotne neskodlivi pracu v sulade
so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a dalsich predpisov

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

. RUSS vypracuje a po dohode so zastupcami zamestnancov a prislu§nym organom $tatneho
odborného dozoru nad bezpecnostou prace a technickych zariadeni vyda vnitorné
predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi.

. Ro¢na previerka bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia
na pracoviskich RUSS sa musi vykondvat za ufasti zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost’ menovanych pre prislusné pracovisko, bezpe¢nostného technika a technika
poziarnej ochrany. RUSS zabezpeéi odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch
uréenych v Harmonograme odstranovania nedostatkov zistenych pri previerke
na pracovisku RUSS. Harmonogram vypracuje prislusny organiza¢ny ttvar, ktorého sa
zistené nedostatky budu tykat’.

. RUSS zabezpe¢i, aby bola na RUSS vedend prislusnd dokumenticia ochrany
pred poziarmi podla platnych pravnych predpisov.

CAST V.

SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 12

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zasady tvorby, vysky a pouZitia socidlneho fondu,
podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a spdsob preukazovania
vydavkov zamestnancov upravuju Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na rok
2023 (dalej len ,,zasady*“) uvedené v prilohe €. 1 k tejto kolektivnej zmluve, ktoré tvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

. Socialny fond sa v roku 2023 bude tvorit
- povinnym pridelom vo vyske 1% a
- d’alsim pridelom vo vyske 0,5%.

. RUSS sa zavizuje v zmysle § 152 Zakonnika prace, na zéklade vyberu zamestnancov,
poskytnut’ zamestnancom ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie (d’alej len
»finanény prispevok na stravovanie®). Narok na poskytnutie finanéného prispevku
na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny.



4. Suma stravného je upravena osobitnym pravnym predpisom, z toho prispevok RUSS
na stravovanie, hradeny z beznych vydavkov rozpoétu RUSS, pre §tatnych zamestnancov
v zmysle § 104 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe predstavuje 65% sumy stravného
poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podla zakona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovahych ndhradich v =zneni neskorSich predpisov
a pre zamestnancov vo verejnom zaujme v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace
predstavuje 55% sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin

podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.

5. Pri pracovnej ceste zamestnanca sa poskytuje stravné v zmysle Smernice 0 cestovnych
nahradach Regionalneho tradu skolskej spravy v Presove.

6. Narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie ma zamestnanec aj pocas:

a) dovolenky,

b) docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a tiraz, najviac za prvych 10 pracovnych
dni,

¢) prekazok v praci na strane zamestnavatel'a, ktoré vznikli z prevadzkovych dévodov
technického charakteru (napr. odstavka vody, preruSenie doddvania elektrickej energie
a pod.),

d) ucasti na skoleni,

e) oSetrovania chorého ¢lena rodiny,

f) dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca podla § 138 ods. 2
a podla §141 ods. 2 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace,

g) pocas vykonu prace z domu.

7. Povinnost’ poskytnut’ finanény prispevok na stravovanie nema RUSS voéi zamestnancom
vyslanym na sluzobnu cestu alebo pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov, ktori boli
vyslani na sluzobnl alebo pracovnl cestu, a ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny.

CAST VI.

SPOLOCNE USTANOVENIA

Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy vratane pouzitia
finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu sa bude vyhodnocovat ro¢ne.

2. Navrh na zmenu alebo dodatok ku kolektivnej zmluve moze podat’ ktorakol'vek zmluvna
strana, a to v pisomnej forme. DalSie zmluvné strany sa najneskor do 15 pracovnych dni
od doru¢enia navrhu na zmenu alebo dodatku pisomne vyjadria k predlozenému navrhu.

3. Téato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane dva podpisané exemplare.



4. RUSS zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, jej zverejnenie
na stranke RUSS v PreSove.

5. Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia
s obsahom Kolektivnej zmluvy sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna
listina obozndmenych zamestnancov.

6. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu vSetkymi zmluvnymi stranami,
ucinnost dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady SR a je zavdzna pre obe zmluvné strany a pre ich zastupcov.

V Presove dna

Za zastupcov zamestnancov: Za RUSS v Presove:



