
                              

                                  Mesto Giraltovce 

                                  Dukelská 77/75, 087 01 Giraltovce 
   _________________________________________________________________ 

659/2026/PRIM-4237/2026 

Mesto Giraltovce  

v zmysle ustanovenia § 9 ods. 2 písm. b) zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 321/2025 Z. z.“) a 

§ 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov 

 

vyhlasuje 

výberové konanie na obsadenie funkcie  

riaditeľa Materskej školy, Dukelská 62, Giraltovce 

 

Požadované predpoklady na výkon pracovnej činnosti a iné kritériá a požiadavky: 

• splnenie predpokladov na vedúceho pedagogického zamestnanca podľa  § 39 ods. 3 zákona 

č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon                          

č. 138/2019 Z. z.“) ;  

• splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii 

alebo podkategórii pedagogického zamestnanca podľa § 11 a § 12 podľa zákona                        

č. 138/2019 Z. z. a vyhlášky MŠVVaM SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných 

predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov; 

• splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec 

v zmysle § 32 a § 39 zákona č. 138/2019 Z. z.; 

• najmenej 5 rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste 

docenta alebo profesora podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z.; 

• bezúhonnosť podľa § 15, § 15a zákona č. 138/2019 Z. z.; 

• zdravotná spôsobilosť podľa § 16 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 Z. z.;  

• ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 zákona č. 138/2019 Z. z. 

 

Inými požadovanými predpokladmi sú: 

 

• znalosť a orientácia v školskej, ekonomickej a pracovnoprávnej legislatíve materskej školy 

s právnou subjektivitou; 

• znalosť práce s PC (Word, Excel, Internet);  

• komunikačné, organizačné a riadiace schopnosti; 

• profesionálne a etické vystupovanie; 

• flexibilita, zodpovednosť a schopnosť tímovej spolupráce. 

Zoznam požadovaných dokladov: 

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania; 

• štruktúrovaný profesijný životopis s uvedením kontaktných údajov; 

• úradne overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní; 



                              

• potvrdenie o dĺžke pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca; 

• doklad potvrdzujúci splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný 

pedagogický zamestnanec; 

• kópie dokladov a osvedčení o ďalšom absolvovanom vzdelávaní; 

• vypracovaný a podpísaný návrh projektu riadenia a rozvoja školy na obdobie 5 rokov podľa 

požiadaviek zriaďovateľa uvedených v oznámení o vyhlásení výberového konania   

• čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon pedagogických činností, úspešný 

uchádzač preukáže uvedené pred vznikom pracovnoprávneho vzťahu lekárskym 

potvrdením v zmysle § 16 zákona č. 138/2019 Z. z.; 

• čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti podľa § 15 a § 15a zákona                      

č. 138/2019 Z. z.; 

• čestné vyhlásenie uchádzača o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu; 

• čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z.; 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti poskytnutých údajov; 

• písomný súhlas alebo nesúhlas so zverejnením predloženého projektu riadenia a rozvoja 

školy v zmysle § 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z.; 

• súhlas uchádzača so spracovaním a použitím osobných údajov na účely výberového konania 

v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

Doplňujúce informácie pre uchádzačov: 

 

Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školy 

 

Uchádzač je povinný k žiadosti o zaradenie do výberového konania priložiť projekt riadenia 

a rozvoja školy na obdobie piatich rokov, ktorý bude obsahovať: 

 

➢ stručnú analýzu súčasného stavu materskej školy; 

➢ víziu školy a strategické ciele; 

➢ koncepciu pedagogického riadenia; 

➢ personálne riadenie; 

➢ materiálno-technický rozvoj a ekonomické zabezpečenie školy; 

➢ návrh inovácií vo výchovno-vzdelávacom procese; 

➢ spoluprácu s rodičmi, zriaďovateľom, partnermi školy a verejnosťou. 

 

     Projekt riadenia a rozvoja školy bude v rozsahu 8-10 strán, typ písma: Times New Roman, 

veľkosť písma: 12, riadkovanie: 1,5, vypracovaný v slovenskom jazyku.  

 

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 

 

Posúdenie predpokladov na vykonávanie funkcie riaditeľa vykoná zriaďovateľ. 

 

Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania 

uchádzača, ktorý nespĺňa požadované predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, 

uchádzača, ktorý podal žiadosť o zaradenie do výberového konania oneskorene a uchádzača, 

ktorého žiadosť nie je ani po výzve úplná. Vyhlasovateľ túto skutočnosť písomne oznámi 

nezaradenému uchádzačovi. 

 

Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača vo výberovom konaní sa 

uskutoční v abecednom poradí prostredníctvom prezentácie projektu riadenia a rozvoja školy 

vo vymedzenom čase 15 minút a následne zodpovedaním otázok členov výberovej komisie. 



                              

Praktické manažérske a komunikačné schopnosti uchádzača môžu byť overované aj 

prostredníctvom modelových situácií.  

 

Platové podmienky sú určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

v nadväznosti na zákon č. 138/2019 Z. z. Funkčný plat bude stanovený podľa dosiahnutého 

vzdelania, odpracovaných rokov a plnenia pracovných úloh. 

 

Predpokladaný nástup do funkcie: 01. august 2026. 

 

Funkčné obdobie riaditeľa školy je päťročné. 

 

Predpoklady na výkon pedagogickej činnosti musí pedagogický zamestnanec spĺňať po celý 

čas výkonu funkcie riaditeľa. 

 

Informácie o škole je možné získať na webovom sídle školy alebo priamo v materskej škole. 

Termín a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 

Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi doručte 

v zalepenej obálke do 02. júna 2026 na adresu: 

Mesto Giraltovce, Dukelská 77/75, 087 01 Giraltovce alebo doručte osobne na sekretariát 

MsÚ, č. d. 23, v čase úradných hodín MsÚ. 

(Pri zaslaní poštou je rozhodujúci dátum podania na odtlačku poštovej pečiatky). 

Obálku označte heslom: NEOTVÁRAŤ: „Výberové konanie – Materská škola, Dukelská 62, 

Giraltovce“. 

Termín a miesto výberového konania bude uchádzačom, ktorí spĺňajú požadované 

predpoklady, oznámené najmenej 10 dní pred jeho konaním.  

Doklady predložené uchádzačmi vo výberovom konaní budú uchované u zriaďovateľa počas 

výberového konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia výberového konania  

v zmysle § 9 ods. 7 zákona č. 321/2025 Z. z.  

Ďalšie informácie: 

Mestský úrad Giraltovce, tel. č. 054/732 24 47, e-mail: sekretariat@giraltovce.sk.  

V Giraltovciach, dňa 08.05.2026 

 

 

 

 

 

                                                                                                Ing. Pavol Tchurík 

             primátor mesta 
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