MESTO HUMENNE
Kukorelliho 34, 066 28 Humenné

v zmysle § 9 ods. 5 zdkona ¢. 321/2025 7. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zakon ¢. 321/2025 Z. z.) v zneni neskorsich predpisov a § 5 ods. 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prdace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov

vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie funkcie
riaditel'a/(ky) Zakladnej $koly s materskou $kolou, Podskalka 58, Humenné
s predpokladanym ndstupom po UspesSnom ukonceni vyberového konania dria 01.09.2026
Pozadované predpoklady:

V sulade s § 7 ods. 3 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. poZziadavky na vykon funkcie riaditela, ktorych splnenie
sa vyzaduje ku dniu vyberového konania su:

a) kvalifikacné predpoklady — na vykon funkcie riaditela sa vyzaduje splnenie predpokladov na
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca pre prislusnu
Skolu (§ 39 ods. 3 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,138/2019 Z. z.) av
zmysle vyhlasky MSVVaS SR €. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

b) najmenej 5 rokov vykonavania pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca alebo cinnosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta
alebo profesora.

c) bezuhonnost — v rozsahu podla § 15 a § 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z., ktora sa preukazuje u
Uspesného uchadzaCa vypisom z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou. Pred
vyberovym konanim preukdzana cestnym vyhldsenim a splneni predpokladu bezihonnosti pre
pracu s detmi a mladezou.

d) zdravotna spésobilost — podla § 16 ods. 1, 2 zdkona €. 138/2019 Z. z.

e) ovladanie statneho jazyka — podla § 17 ods. 1, 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Dalsie poziadavky a kritéria:

- Zriadovatel nezaradi do vyberového konania uchadzaca pocas piatich rokov od odvolania z
funkcie riaditela Skoly, alebo od dorucenia navrhu na odvolanie v zmysle § 13 ods. 3 alebo 4
zdkona €. 321/2025 Z. z., alebo od dorucéenia navrhu hlavného Skolského inspektora (§ 10 ods.
2 pism. c). Splnenie tejto podmienky uchadzac preukazuje ¢estnym vyhlasenim.

- manazérske a riadiace kompetencie (schopnost strategického planovania a riadenia zmien;
znalost principov Skolského manazmentu),

- odborné a legislativne znalosti (prehlad v skolskej legislative; orientacia v ekonomike a
financovani skoly, znalost procesov kontroly a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania),

- komunikaéné a osobnostné predpoklady (schopnost spoluprice so zriadovatelom a
komunitou, komunika¢né a prezentacné schopnosti, osobnostné, hodnotové a moralne
predpoklady),



- digitdlne a inovacné kompetencie,
- skusenosti s predprimarnym a primarnym vzdeldvanim,
- osobnostné a mordlne predpoklady.

Projekt riadenia a rozvoja Skoly:

Uchédzac je povinny k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania priloZit projekt riadenia a
rozvoja skoly na obdobie 5 rokov v rozsahu 5 az 8 normostran, ktory by mal obsahovat:

- analyzu vychodiskového stavu skoly,

- viziu a strategické ciele rozvoja skoly,

- navrh opatreni v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu, ndvrh riadenia a rozvoja skoly a
[udskych zdrojov,

- koncepciu spoluprace s rodi¢mi, zriad'ovatelom a dal$imi partnermi,

- ekonomiku a riadenie s efektivnym vyuZivanim zdrojov a rozpoctu organizacnych zloZiek
materskej Skoly a zakladnej Skoly,

- ndvrh rozvoja materidlno — technického zabezpecenia skoly,

- plan realizacie navrhnutych aktivit vratane ¢asového harmonogramu a zdroja financovania,

- o¢akavany prinos realizacie projektu riadenia.

Projekt riadenia uchadzaca vymenovaného za riaditela sa aj bez udelenia suhlasu zverejni na
webovom sidle skoly do 10 pracovnych dni od vymenovania uchadzaca a zverejiuje sa pocas
vykonu funkcie riaditela.

Zoznam pozadovanych dokladov:

- pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania,

- Strukturovany profesijny Zivotopis s uvedenim kontaktnych udajov,

- motivacny list,

- overené kopie dokladov o dosiahnutom stupni vzdelania,

- képie dokladov a osvedceni o dalSom absolvovanom vzdelavani,

- potvrdenie o dizke pedagogickej alebo odbornej &innosti,

- Cestné vyhlasenie o splneni predpokladu bezdhonnosti pre pracu s detmi a mladeZou,

- lekarske potvrdenie o telesnej spoOsobilosti a duSevnej sposobilosti pre vykon cinnosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

- pisomny navrh projektu riadenia a rozvoja skoly na 5 ro¢né funkcéné obdobie (v rozsahu 5 aZz 8
normostran, typ pisma — Times New Roman, velkost pisma 12, jednoduché riadkovanie, z kazdej
strany listu okraj 2, 5 cm, zarovnanie do bloku),

- pisomny suhlas so zverejnenim projektu riadenia a rozvoja Skoly na webovom sidle skoly, pre ktoru
sa vyhlasuje vyberové konanie,

- Cestné vyhlasenie uchadzaca, Ze pocas predchadzajucich 5 rokov nebol odvolany z riadiacej
funkcie pre porusenie pravnych predpisov,

- Cestné vyhldsenie o spOsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

- Cestné vyhldsenie o pravdivosti vietkych udajov,

- pisomny suhlas so spracovanim osobnych Udajov na ucely vyberového konania v zmysle zakona €.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



Dopliujuce informacie pre uchadzacov:

- v zmysle zdkona €. 321/2025 Z. z. ¢lenov vyberovej komisie vymenuje zriadovatel podla § 11 ods.
1 uvedeného zakona,

- funkéné obdobie riaditela je patrocné,

- vyberové konanie je verejné v zmysle § 10 ods. 6 zakona ¢. 321/2025 7. z.,

- vyberové konanie sa uskutocni formou Ustneho pohovoru v troch ¢astiach:

1. vzdelanie a prax uchddzaca

2. prezentacia projektu riadenia a rozvoja skoly

3. otazky ¢lenov vyberovej komisie

Vyberova komisia posudzuje a overuje:

- predloZzené dokumenty, najma vzdelanie a prax,

- odborné a manazérske kompetencie (fungovanie skolského systému, schopnost riadit organizaciu
a hospodarenie skoly),

- koncepcné a strategické myslenie,

- osobnostné a riadiace predpoklady (komunikacné a prezentacné zruc¢nosti),

- prakticka aplikaciu vedomosti (realnych problémov), zodpovedanie otazok clenov vyberovej
komisie (pre vsetkych uchddzacov v rovnakom zneni a rozsahu).

v

Platové podmienky si urcené podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov v nadvaznosti
na zakon ¢. 138/2019 Z. z. . Funkény plat bude pozostavat z platovej tarify (minimalne 1424,50
eur), priplatku za riadenie, osobného priplatku a priplatku za profesijny rozvoj.

Ziadost o Ucast na vyberovom konani spolu s poZadovanymi dokladmi doructe v termine do
19.06.2026 do 12:00 hod. na adresu:

Mesto Humenné
Mestsky urad - Sekretariat primatora mesta
Kukorelliho 34

066 28 Humenné

Obélku oznatdte heslom ,VK - riaditel/riaditelka ZS s MS Podskalka, Humenné — NEOTVARAT“.

V pripade vyufZitia sluZieb postovej spolo¢nosti je rozhodujuci datum dorucenia zasielky, nie datum
odoslania zasielky.



Termin a miesto vyberového konania ozndami zriad'ovatel prihlasenym uchadzacom, ktori budu
spitiat pozadované podmienky do vyberového konania pisomne najmenej 10 dni pred jeho
zaCatim. Ostatnym, ktori nebudu kontaktovani, dakujeme za prejaveny zaujem. Nevyziadané
doklady k vyberovému konaniu nevraciame.

Urcéenie poradia kandidatov:

- kandidati budu prezentovat v poradi, v akom bola dorucena ich Ziadost do vyberového konania
podla datumu a ¢asu,

- podla ust. § 10 ods. 7 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. Vyberova komisia rozhoduje o vysledku
vyberového konania po neverejnej porade tajnym hlasovanim. Uréené poradie uchadzacov
vyberova komisia predlozi zriadovatelovi a zverejni na webovom sidle Skoly do troch
pracovnych dni odo dna hlasovania.

V Humennom dna 19.05.2026

PhDr. Ing. Milo$ Mericko, v.r.

primator mesta



