
Vyhlásenie výberového konania na funkciu
riaditeľa/riaditeľky

Súkromnej základnej umeleckej školy Podhorany, 059 93 Podhorany 68

Zriaďovateľ Súkromnej základnej umeleckej školy Podhorany, 059 93 Podhorany 68, podľa § 9 zákona č.
321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o školskej
správe“) a v súlade s § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov (ďalej len „zákon o výkone práce“)

vyhlasuje výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky

Súkromnej základnej umeleckej školy Podhorany, 059 93 Podhorany 68

1. Požadované kvalifikačné predpoklady a iné požiadavky na výkon funkcie:

• odborná a pedagogická spôsobilosť pre daný druh a typ školy v zmysle zákona č. 138/2019 
Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (ďalej len „zákon o pedagogických zamestnancoch“) a vyhlášky 
Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. o 
kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov,

•  najmenej 5 rokov výkonu pg. činnosti v zmysle § 7 ods. (5) zákona o školskej správe,
• bezúhonnosť podľa § 9 ods. (1) písm. b) zákona č. 138/2019 Z. z.,
• zdravotná spôsobilosť podľa § 9 ods. (1) písm. c) zákona č. 138/2019 Z. z.,
• ovládanie štátneho jazyka podľa § 9 ods. (1) písm. d) zákona č. 138/2019 Z. z.,
• organizačné, riadiace a komunikačné schopnosti,
• schopnosť strategického plánovania a vedenia pedagogického kolektívu,
• znalosť školskej legislatívy, koncepčných dokumentov, právnych predpisov súvisiacich s 

výkonom činnosti školy s právnou subjektivitou,
• práca s PC na úrovni vyžadujúcej pre potreby danej školy,
• osobnostné a morálne predpoklady.

2. Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača:

• spôsob a forma overenia sa uskutoční osobným pohovorom prostredníctvom otázok 
zameraných na vedenie kolektívu, rozhodovanie, riešenie konfliktov, organizáciu práce a 
zodpovednosť za výsledky,

• súčasťou hodnotenia je prezentácia vlastného návrhu projektu riadenia, rozvoja a koncepcie 
základnej umeleckej školy,

• u uchádzača sa budú hodnotiť odborné znalosti so zameraním na oblasť výkonu funkcie, 
znalosť príslušných právnych predpisov, manažérske schopnosti pre riešenie pracovných 
postupov a praktických skúseností a to najmä riešením modelových situácií, komunikačné 
zručnosti, práca s počítačom a osobnostné predpoklady.

3. Zoznam požadovaných dokladov

• písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania (prihláška),
• overené kópie dokladov o vzdelaní,
• overené kópie dokladov o absolvovanom ďalšom vzdelávaní,



• potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca,
• čestné vyhlásenie o bezúhonnosti podľa § 15a ods. (8) písm. a) ,
• čestné vyhlásenie o tom, že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. (2) zákona o školskej 

správe,
• čestné vyhlásenie, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie a na jeho osobu nie je 

podaná obžaloba podľa § 15a ods. (8) písm. b) a c) zákona o pedagogických zamestnancoch,
• výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace,
• lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti,
• písomný súhlas so spracovaním osobných údajov pre potreby výberového konania v zmysle 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov,

• profesijný životopis v štruktúrovanej forme,
• písomne spracovaný projekt riadenia, rozvoja a koncepcie školy (max. 10 strán A4),
• písomný súhlas uchádzača so zverejnením projektu riadenia na webovom sídle školy podľa 

§ 10 ods. 4 zákona o školskej správe.
• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti a predložených 

dokladoch,

4. Platové podmienky:
• Platové podmienky sú určené podľa zákona č.  553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých

zamestnancov  pri  výkone  práce  vo  verejnom  záujme  v  znení  neskorších  predpisov  v
nadväznosti na zákon č. 138/2019 Z. z.

4. Termín a miesto podania žiadostí:
Žiadosť o zaradenie do výberového konania a vlastnoručne podpísané požadované doklady je 
potrebné zaslať písomne doporučene v zalepenej obálke s označením „NEOTVÁRAŤ – Výberové
konanie – riaditeľ ZUŠ“ najneskôr do 30.10.2026 na adresu: O.Z. Červík Ekotur, zriaďovateľ 
SZUŠ Podhorany, Petržalská 10, 060 01 Kežmarok.

5. Na posúdenie dodržania lehoty na podanie prihlášky je rozhodujúci dátum doručenia žiadosti 
o zaradenie do výberového konania. Žiadosti doručené po stanovenom termíne nebudú zaradené do 
výberového konania.

6. Zaslaním žiadosti o zaradenie do výberového konania dáva záujemca súhlas so spracovaním a 
archiváciou osobných údajov v súlade s článkom 6, bod 1, písm. a) Nariadenia európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) 216/679 a zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene
a doplnení niektorých zákonov.

7. Termín a miesto výberového konania oznámi výberová komisia prihláseným uchádzačom, ktorí 
spĺňajú požadované predpoklady, najneskôr 10 dní pred jeho začatím s uvedením dátum, miesta a 
hodiny výberového konania.

26.8.2026                                                                  Ing. Filip Kormoš,
                                                                                za zriaďovateľa SZUŠ,
                                                                                štatutár O.Z. Červík Ekotur
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