
OBEC ĽUBICA 

Obecný úrad  Ľubica, Gen. Svobodu 248/127, 059 71 Ľubica 

 

 
Obec Ľubica ako zriaďovateľ Materskej školy, Gen. Svobodu 40, Ľubica vyhlasuje, v 

zmysle ustanovení § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj ,,zákon o školskej správe alebo zákon 

č. 321/2025 Z. z.“) a v súlade s § 5 ods. 3 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom 

záujme v znení neskorších predpisov 

 

VÝBEROVÉ KONANIE 

 

na obsadenie funkcie riaditeľa/ky 

Materskej školy, Gen. Svobodu 40, 059 71 Ľubica, 

s predpokladaným nástupom od 01. januára 2027, pracovný úväzok je 100 % 

ustanoveného pracovného času. 

 

Požiadavky na výkon funkcie riaditeľa, ktorých splnenie sa vyžaduje ku dňu výberového 

konania: 

 

Predpoklady na výkon funkcie riaditeľa podľa § 7 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z. z. 

- kvalifikačné predpoklady (§ 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z.) 

• kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii a v 

podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného 

zamestnanca pre príslušnú školu alebo pre príslušné školské zariadenie, 

• najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického alebo odborného 

zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo 

profesora, 

• splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec podľa § 39 ods. 3 písm. b) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a 

odborných zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len ,,zákon č. 138/2019 Z. z.), 

- bezúhonnosť (§ 15 zákona č. 138/2019 Z. z.), 

- zdravotná spôsobilosť (§ 16 zákona č. 138/2019 Z. z.), 

- ovládanie štátneho jazyka (§ 17 zákona č. 138/2019 Z. z.), 

 

Iné požiadavky: 

• znalosť príslušnej legislatívy, 

• komunikačné, organizačné a riadiace schopnosti, flexibilita, práca s PC, 

• osobnostné a morálne predpoklady pre výkon riadiacej funkcie, 

 

Požiadavky k Projektu riadenia a rozvoja MŠ (ďalej len ,,projekt riadenia“):  

Uchádzač/Uchádzačka je povinný/povinná k žiadosti o zaradenie do výberového konania priložiť 

projekt riadenia MŠ na celé funkčné obdobie (5 rokov), ktorý bude obsahovať najmä:  

- analýzu súčasného stavu školy a východiská koncepcie rozvoja školy,  

- víziu a strategické ciele rozvoja školy na 5 rokov v oblastiach:  

• pedagogický rozvoj,  

• riadenie ľudských zdrojov,  

• materiálno-technický rozvoj školy,  



• ekonomická a projektová udržateľnosť,  

• spolupráca so zákonnými zástupcami, verejnosťou, zriaďovateľom,  

- plán realizácie navrhnutých aktivít vrátane časového harmonogramu a zdroja financovania,  

- spôsob hodnotenia navrhnutého projektu riadenia,  

- očakávaný prínos realizácie projektu riadenia, zabezpečovanie poskytovania činnosti,  

- súlad s príslušnou legislatívou.  

 

Zoznam požadovaných dokladov:  

- písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania,  

- úradne overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní,  

- štruktúrovaný profesijný životopis s uvedením kontaktných údajov,  

- písomne spracovaný projekt riadenia a rozvoja školy podľa požiadaviek zriaďovateľa 

uvedených v oznámení vyššie,  

- potvrdenia o dĺžke vykonávania pracovnej činnosti pedagogického alebo odborného 

zamestnanca (v súlade s § 4 ods. 1 vyhlášky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch 

pedagogických a odborných zamestnancov) preukazujúce najmenej 5 rokov pracovnej činnosti 

podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z.,  

- výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace v súlade s § 15 a § 15a zákona č. 138/2019 Z. 

z.,  

- lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti t.j. telesná spôsobilosť a duševná spôsobilosť 

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, v zmysle § 16 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

- čestné vyhlásenie o ovládaní štátneho jazyka v zmysle § 17 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu,  

- čestné vyhlásenie preukazujúce, že v posledných piatich rokoch nedošlo ku skutočnostiam 

podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z.,  

- písomný súhlas so spracovaním a použitím osobných údajov na účely výberového konania v 

zmysle č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  

- písomný súhlas so zverejnením projektu riadenia na webovom sídle školy a zriaďovateľa podľa 

§ 10 ods. 4 zákona o školskej správe,  

- čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti a v prílohách. 

 

Platové náležitosti:  

Podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí 

uchádzača/uchádzačky:  

Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača/uchádzačky sa bude 

realizovať formou prezentácie predloženého projektu riadenia školy a odpoveďou na otázky 

členov výberovej komisie. 

 

Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými 

dokladmi je potrebné doručiť v obálke označenej menom a adresou odosielateľa s 

označením „VÝBEROVÉ KONANIE - riaditeľ MŠ - NEOTVÁRAŤ" na Obecný úrad, Gen. 

Svobodu 127, 059 71 Ľubica do 13.11.2026 do 12.00 hod. 
 

Rozhodujúca je evidenčná pečiatka s uvedením dňa a hodiny v podateľni Obecného úradu 

v Ľubici. Žiadosti doručené po tomto termíne nebudú zaradené do výberového konania. 

 

Vyhlasovateľ výberového konania nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý 

nespĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, ktorý podal žiadosť o zaradenie do 

výberového konania oneskorene a uchádzača, ktorého žiadosť o zaradenie do výberového 



konania nie je ani po výzve úplná (§ 10 ods. 1 zákona o školskej správe). Zriaďovateľ túto 

skutočnosť písomne oznámi nezaradenému uchádzačovi. 

 

Informácie o termíne výberového konania  

Uchádzačov, ktorí spĺňajú kvalifikačné a iné predpoklady na vykonávanie funkcie 

riaditeľa a ktorí včas predložili úplnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu so 

všetkými požadovanými dokladmi, zriaďovateľ pozve na výberové konanie najneskôr desať dní 

pred jeho začiatkom s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového konania (§ 10 ods. 3 

zákona o školskej správe).  

 

Určenie poradia kandidátov  

Kandidáti budú prezentovať v poradí, v akom bola doručená ich žiadosť do výberového 

konania podľa dátumu a času.  

Podľa ust. § 10 ods.7 zákona č. 321/2025 Z.z. Výberová komisia rozhoduje o výsledku 

výberového konania po neverejnej porade tajným hlasovaním. Pri rovnosti hlasov bude neverejná 

porada a potom sa uskutoční II. kolo tajného hlasovania, kde postúpia dvaja kandidáti s najväčším 

počtom hlasov. Ak by nastala situácia, že v druhom kole tajného hlasovania budú mať kandidáti 

rovnaký počet hlasov, komisia vyžrebuje jedného z nich.  

Určené poradie uchádzačov výberová komisia do troch pracovných dní odo dňa 

uskutočnenia hlasovania predloží zriaďovateľovi a zverejní na webovom sídle školy.  

 

 

V Ľubici 13. októbra 2026  

 

 

 

 

                                                                                                        Ing. Ján Kapolka 

                                                                                                           starosta obce  


