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Obec Hranovnica vyhlasuje dňom 20.5.2026 podľa § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej 

správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 321/2025 Z. z.“) a podľa § 

5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

 

 

výberové konanie 

 

na obsadenie miesta riaditeľa 

 

Materskej školy, Hviezdoslavova 325 /33, Hranovnica 

termín nástupu: 1.september 2026 

 

Predpoklady na výkon funkcie riaditeľa/-ľky, ktorých splnenie sa vyžaduje ku dňu výberového 

konania: 

 
1. Kvalifikačné predpoklady: 

Kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii a v podkategórii 

pedagogického zamestnanca: 

- Vzdelanie podľa § 11 a § 12 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch  

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z.“) a podľa Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 

173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov 

- Najmenej 5 rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 

činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora podľa § 7 

ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. 

 

2. Ďalšie požadované predpoklady a podmienky: 

Podľa § 9 ods. 1 písm. b), c) a d) v súlade s § 39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. a podľa § 7 ods. 

3 zákona č. 321/2025 Z. z. 

- zdravotná spôsobilosť 

- bezúhonnosť 

- ovládanie štátneho jazyka 

- splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec 

- organizačné a riadiace schopnosti  



- komunikatívnosť 

- osobnostné a morálne predpoklady  

- IKT zručnosti, samostatná práca s PC 

 

3. Zoznam požadovaných dokladov: 

- žiadosť o zaradenie do výberového konania 

- štruktúrovaný profesijný životopis 

- overené kópie dokladov o vzdelaní podľa § 39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. a splnení 

kvalifikačných predpokladov 

- kópie o dosiahnutom ďalšom vzdelaní  

- potvrdenie o dĺžke vykonávania pracovnej činnosti podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 

Z. z. 

- vypracovaný projekt riadenia a rozvoja školy podľa § 9 ods. 5 písm.  d) zákona č. 

321/2025 Z. z. 

- čestné vyhlásenie preukazujúce, že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. 2 zákona č. 

321/2025 Z. z. 

- čestné vyhlásenie podľa § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z. o bezúhonnosti 

a preukazujúce skutočnosť, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie a skutočnosť, 

že na jeho osobu nebola podaná žaloba 

- čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti v zmysle § 16 zákona č. 138/2019 Z. z. 

- čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti o účasť vo 

výberovom konaní 

- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 

- súhlas uchádzača  so spracovaním osobných údajov pre potreby výberového konania 

v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v platnom znení 

- súhlas so zverejnením projektu riadenia a rozvoja školy na webovom sídle školy podľa § 

10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z. 

Platové náležitosti:  

určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v 

nadväznosti na zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Funkčný plat bude stanovený podľa 

dosiahnutého vzdelania a dĺžky praxe. 

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača vo 

výverovom konaní sa uskutoční prostredníctvom prezentácie predloženého projektu 

riadenia a rozvoja školy a zodpovedaním na otázky členov výberovej komisie.  

 

Uzávierka prijímania prihlášok je 15.6.2026 o 14,00 hod. 

Žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu  s požadovanými dokladmi je potrebné zaslať 

poštou (žiadosť musí byť fyzicky na úrade)  alebo  osobne doručiť na adresu: 

Obecný úrad Hranovnica, Sládkovičova 398, 059 16 Hranovnica 

Zalepenú obálku s uvedením adresy odosielateľa označiť textom: „Výberové konanie – 

Riaditeľ Materskej školy Hviezdoslavova Hranovnica - NEOTVÁRAŤ“. 



V prípade využitia poštových služieb je rozhodujúci dátum doručenia zásielky, nie dátum 

odoslania na prepravu. Rozhodujúca je prezenčná pečiatka podateľne Obecného úradu 

Hranovnica. 

Zriaďovateľ  nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa predpoklady na 

vykonávanie funkcie riaditeľa, uchádzača, ktorý podal žiadosť o zaradenie do výberového 

konania oneskorene a uchádzača, ktorého žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je ani 

po výzve úplná (§ 10 ods. 1 zákona č. 321/2019 Z. z.). 

Uchádzača, ktorý spĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, pozve zriaďovateľ na 

výberové konanie najneskôr 10 dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny 

výberového konania (§ 10 ods. 3 zákona č. 321/2019 Z. z.). 

Osobné údaje uchádzačov o pracovnú pozíciu, budú spracúvané v súlade s čl. 6 ods. 1 písm. b) 

Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických 

osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje 

smernica 95/46/ES. 

 

PhDr. Angelika Farkašová 

           starostka obce 
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starosta obce 

 

 

 

 

 

 


