
PREŠOVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ  
Námestie mieru 2, 080 01 Prešov 

 
 

 

Číslo: 07260/2026/OE-1               Prešov 21 . 10. 2026 
 

 

Prešovský samosprávny kraj, Námestie mieru 2, 080 01 Prešov, zastúpený PaedDr. 

Milanom Majerským, PhD., predsedom Prešovského samosprávneho kraja, v zmysle § 9 zákona 

NR SR č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej ako „zákon č. 321/2025 Z. z.“)  a v súlade s § 5 ods. 3 zákona NR SR  

č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujem v znení neskorších predpisov s prihliadnutím 

na zákon NR SR č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

vyhlasuje 

v ý b e r o v é   k o n a n i e  na  obsadenie  funkcie riaditeľa/riaditeľky: 

 

1. Stredná odborná škola a Hotelová akadémia Otta Brucknera, Garbiarska 1, 

Kežmarok 

2. Gymnázium Pavla Országha Hviezdoslava a Škola umeleckého priemyslu, 

Hviezdoslavova 20, Kežmarok 

3. Gymnázium duklianskych hrdinov, Obchodná akadémia a Základná škola, Centrálna 

464, Svidník  

4. Stredná odborná škola elektrotechnická, Hviezdoslavova 44, Stropkov 

5. Spojená škola, Masarykova 24, Prešov 

6. Spojená škola, Duchnovičova 524/117, Medzilaborce 

 

Výberové konanie sa bude realizovať na mieste určenom zriaďovateľom. V prípade súhlasu 

predsedu samosprávneho kraja s uchádzačom, ktorý sa umiestnil na prvom mieste bude riaditeľ / 

riaditeľka vymenovaný/á v prípade Strednej odbornej školy a Hotelovej akadémie Otta Brücknera, 

Garbiarska 1, Kežmarok; Gymnázia Pavla Országha Hviezdoslava a Školy umeleckého priemyslu, 

Hviezdoslavova 20, Kežmarok; Gymnázia duklianskych hrdinov, Obchodnej akadémie 

a Základnej školy, Centrálna 464, Svidník od 1. februára 2027, Strednej odbornej školy 

elektrotechnickej, Hviezdoslavova 44, Stropkov a Spojenej školy, Duchnovičova 524/117, 

Medzilaborce od 15. februára 2027 a Spojenej školy, Masarykova 24, Prešov od 23. februára 2027.  

 

A) Kvalifikačné predpoklady:   



Splnenie predpokladov na vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného 

zamestnanca pre príslušnú školu podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. a § 39 ods. 3 zákona č. 

138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z.“): 

a) kvalifikačné predpoklady podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. na výkon pracovnej 

činnosti v príslušnej kategórii a v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v 

príslušnej kategórii odborného zamestnanca pre príslušnú školu1), 

b) podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec 

alebo samostatný odborný zamestnanec, 

c) najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste 

docenta alebo profesora ku dňu uskutočnenia výberového konania.2)  

B) Iné požiadavky:  

1. bezúhonnosť3)  

2. zdravotná spôsobilosť4)  

3. splnenie predpokladu nedovŕšenia veku 65 rokov ku dňu vymenovania do funkcie 

riaditeľa5) 

4. ovládanie štátneho jazyka6)  

5. predloženie projektu riadenia a rozvoja školy7) 

6. spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu8) 

7. znalosť legislatívy v oblasti školstva, pracovnoprávnych a ekonomických vzťahov (zákon 

č. 321/2025 Z. z., zákon č. 138/2019 Z. z., zákon č. 245/2008 Z. z., zákon č. 322/2025 Z.z.,  

8. aktívna znalosť cudzieho jazyka je vítaná  

9. osobnostné predpoklady: koncepčné uvažovanie, zodpovednosť, flexibilita,  

      komunikatívnosť, inovatívne myslenie, schopnosť lídersky viesť zamestnancov 

 

C) Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školy (ďalej aj ako „projekt riadenia“): 

Minimálne požiadavky na projekt riadenia:  

Ciele na prvý rok a na päť rokov rozvoja školy v týchto oblastiach: 

 
1 § 11 ods. 1, § 12 ods. 1, § 39 ods. 3 písm. a) zákona č. 138/2019 Z. z. 

2  § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. 

3 podľa § 15 zákona č. 138/2019 Z. z.  

4 podľa § 16 zákona č. 138/2019 Z. z 
5 podľa § 82 ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z 
6 podľa § 17 zákona č. 138/2019 Z. z. 
7 podľa § 9 ods. 5 písm. d) zákona č. 321/2025 Z. z. 
8 podľa § 3 ods. 1 písm. a), § 4 zákona č. 552/2003 Z. z. 



a) kvalita a inovácie výchovno-vzdelávacieho procesu školy,  

b) tvorba inkluzívnej kultúry školy,  

c) personálne riadenie školy,  

d) ekonomika a prevádzka školy, zložiek školy i súčastí školy  

Odporúčaný rozsah projektu riadenia: 5 až 10 strán. 

D) Zoznam požadovaných dokladov vrátane čestného vyhlásenia, že nedošlo ku 

skutočnosti podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z.: 

- písomná žiadosť o účasť vo výberovom konaní, 

- profesijný štruktúrovaný životopis, 

- presná adresa pre doručovanie písomností, telefonický a elektronický kontakt, 

- overený doklad o dosiahnutom vysokoškolskom vzdelaní druhého stupňa  

- overený doklad o absolvovanom vzdelaní - osvedčenie /vysvedčenie o štátnej skúške 

v prípade pedagogického vzdelania, resp. vysvedčenie o doplňujúcom pedagogickom 

štúdiu (DPŠ), ktoré potvrdzuje získanie pedagogickej spôsobilosti a učiteľskej 

kvalifikácie pre absolventov neučiteľských odborov 

- overený doklad o uznaní prípadnej odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte 

(nostrifikácia   dokladu),  

- doklady o ďalšom kariérnom vzdelávaní, ktoré sú platné po 1. septembri 2026 

(napríklad doklad o vykonaní prvej atestácie alebo je náhrade, doklad o vykonaní 

druhej atestácii alebo jej náhrade, doklad o absolvovaní funkčného 

vzdelávania/prípravy vedúcich pedagogických pracovníkov, doklady o ukončení 

funkčného inovačného vzdelávania)  

- potvrdenie lekára o telesnej spôsobilosti a duševnej spôsobilosti podľa  § 16 ods. 2 

zákona č. 138/2019 Z. z.  nie staršie ako jeden mesiac,  

- potvrdenie o vykonávaní pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca, alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste 

docenta alebo profesora po dobu najmenej päť rokov (požiadavka platí pre uchádzača 

podľa bodu 1 vyhláseného výberového konania - § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z.),  

- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti podľa § 15a ods. 7 zákona NR SR č. 138/2019 Z.z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnené 

niektorých zákonov, 

- čestné vyhlásenie, že uchádzač počas piatich rokov: 

a) nebol odvolaný z funkcie riaditeľa školy, školského zariadenia podľa § 13 ods. 3 

alebo ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z., 



b) nebol podaný návrh na jeho odvolanie podľa § 13 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z., 

ak aj nedošlo k odvolaniu, alebo 

c) nebol podaný návrh hlavného školského inšpektora na výmaz školy alebo  

školského zariadenia z registra, ktoré v čase zistenia závažných nedostatkov riadil.  

- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu,  

- projekt riadenia a rozvoja školy  

- súhlas dotknutej osoby so spracovaním osobných údajov pre účely výberového 

konania v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

E) Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 

- posúdenie splnenia predpokladov na výkon funkcie riaditeľa vykoná Prešovský 

samosprávny kraj (ďalej PSK) 9), 

- uchádzača, ktorý spĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, pozve 

zriaďovateľ na výberové konanie najneskôr desať dní pred jeho začatím s uvedením 

dátumu, miesta a hodiny výberového konania10), 

- pred výberovým konaním sa na webovom sídle školy alebo školského zariadenia 

zverejňujú projekty riadenia pozvaných uchádzačov, ktorí udelili so zverejnením 

súhlas 11), 

- doklady predložené uchádzačmi vo výberovom konaní uchováva zriaďovateľ počas 

výberového konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia výberového 

konania 12),  

- prezentácia projektu riadenia a rozvoja školy v rozsahu maximálne 12 minút 

- osobný pohovor v rozsahu maximálne 12 minút - overovanie odborných kompetencií 

riadenia školy formou otázok členov výberovej komisie, možnosť riešenia 

prípadových štúdií. 

F) Dátum a miesto podávania žiadosti o zaradenie do výberového konania: 

Písomnú žiadosť o účasť vo výberovom konaní a požadované doklady je potrebné zaslať 

najneskôr do 11. novembra 2026  v zalepenej obálke s označením „NEOTVÁRAŤ VÝBEROVÉ 

KONANIE – riaditeľ/riaditeľka“ a uviesť názov školy, na ktorú sa prihlasujete do výberového 

konania, na adresu:  

Prešovský samosprávny kraj 

Odbor školstva 

 
9 § 10 ods. 1 zákona č. 321/2025 Z. z. 
10 § 10 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z. z. 
11 § 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z. 
12 § 9 ods. 7 zákona č. 321/2025 Z. z. 



Námestie mieru 2 

080 01 Prešov  

Termín uzávierky žiadosti o účasť vo výberovom konaní sa považuje za dodržaný, ak bude 

žiadosť vrátane požadovaných dokumentov doručená v stanovený deň do 12.00 hod. do podateľne 

Úradu PSK alebo bude v stanovený deň podaná na poštovú prepravu, čo bude preukázané 

otlačkom poštovej pečiatky alebo doručením do elektronickej schránky Úradu PSK do 24.00 hod. 

stanoveného dňa, elektronické doručenie o 0.00 hod. sa považuje za oneskorené).  

Termín a miesto výberového konania bude prihláseným uchádzačom, ktorí splnia 

požadované kvalifikačné predpoklady, oznámený písomne v zmysle zákona č. 321/ 2025 Z.z.  

 

 

V Prešove dňa 21. októbra 2026  

 

 

 

PaedDr. Milan Majerský, PhD., v.r. 

                                                                                                         predseda  

 

 

 

 

 

 

 


