Mesto Svidnik
Mestsky urad vo Svidniku, Sov. hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik

Mesto Svidnik vyhlasuje podl'a § 9 zakona NR SR ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
321/2025 7.z.) a v sulade s § 5 zdkona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom
zédujme v zneni neskorsich predpisov,

vyberové konanie
na miesto veduceho zamestnanca
riaditel’/riadite’ka Zakladnej $koly, Ul. karpatska 803/11, Svidnik
riaditel’/riaditeI’ka Materskej Skoly, Ul 8. maja 500/56, Svidnik

riaditel’/riadite’ka Zakladnej umeleckej §koly, Ul. Komenského 807/27, Svidnik

S predpokladanym ndastupom od 1. jula 2026.

A/ Pozadované kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a iné Kritéria
a poziadavky:

kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti V prislusnej kategorii
a v podkategorii pedagogického zamestnanca pre prislusny druh a typ Skolského
zariadenia podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 138/2019 Z. z.“) a vyhlasky MSVVaS SR
¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

predpoklady na vykon funkcie vediiceho pedagogického zamestnanca podla §39 ods.
3 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

najmenej pat rokov vykondvania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca

v sulade s § 7 ods. 5 zakona ¢. 321/2025 Z. z.,

beztthonnost’ v rozsahu podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

zdravotna sposobilost’ v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

ovladanie statneho jazyka podl'a § 9 ods. 1 pism. d) zékona ¢. 138/2019 Z. z.,
spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu v zmysle § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

IKT zrucnosti, samostatna praca s PC (OS Windows, Word, Excel, E-mail, Internet),
osobnostné a moralne predpoklady, organizacné schopnosti, komunikativnost’, znalost’
prisluSne;j legislativy potrebnej na vykon funkcie vediiceho zamestnanca

B/ Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca:

prezentacia projektu riadenia v rozsahu maximalne 10 mint,

0sobny pohovor s vyberovou komisiou,

Sposob a forma overenia sa uskuto¢ni osobnym pohovorom prostrednictvom otdzok
zameranych na vedenie kolektivu, rieSenie konfliktov, organizaciu prace
a zodpovednost’ za vysledky. Sucastou hodnotenia je prezentdcia vlastného navrhu
projektu riadenia a rozvoja skoly. U uchadzaca sa budu hodnotit’ odborné znalosti so
zameranim na oblast vykonu funkcie, znalost' prislusSnych pravnych predpisov,
manazérske schopnosti pre rieSenie pracovnych postupov a praktickych skusenosti a to



najmi rieSenim modelovych situdcii, komunikacné zrucnosti, praca s pocitaCom
a osobnostné predpoklady.

C/ Pozadované doklady:

e pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania (prihlaska),

e uradne overené kopie dokladov o dosiahnutom pozadovanom vzdelani,

e doklady preukazujice najmenej pat rokov vykonavania pracovnej Cinnosti
pedagogického zamestnanca,

e profesijny Strukturovany zivotopis,

e pisomne spracovany projekt riadenia a rozvoja skoly podl'a §10 ods. 4 zékona ¢.
321/2025 Z. z.,

e lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti vo vztahu k vykonu ¢innosti podl'a § 16
odsek 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

e pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov na ucely vyberového konania v
zmysle zakona €. 18/2018 Z. z.,

e Cestné vyhldsenie o bezithonnosti v zmysle §15a ods. 8 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z.
z.,

e Cestné vyhldsenie otom, Ze nedoSlo ku skuto¢nosti podla §10 ods. 2 zdkona ¢.
321/2025 Z.z.,

e (estné vyhlasenie, Ze voci uchadzacovi nie je vznesené obvinenie a na jeho osobu nie
je podand obzaloba podla § 15a ods. 8 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 138/2019 Z.z.,

e Cestné vyhldsenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v ziadosti a predlozenych

dokladoch.

Poziadavky na projekt riadenia a rozvoja Skoly (d’alej len ,,projekt riadenia*):
e rozsah 5 — 7 normostran (1 normostrana = 1800 znakov vratane medzier),
e projekt riadenia musi obsahovat’ minimalne priority a ciele v tychto oblastiach:
- vychova a vzdelavanie,
- T'udské zdroje,
- materidlno-technické podmienky,
- spolupraca s rodi¢mi, odbornymi institiiciami a verejnost'ou.

MoZnost’ zverejnenia projektu riadenia:

e Uchadza¢ moze udelit’ suhlas so zverejnenim projektu riadenia na webovom sidle
Skoly alebo Skolského zariadenia podl’a §10 ods. 4 zdkona ¢. 321/2025 Z.z. V takom
pripade bude projekt riadenia zverejneny od dorucenia stthlasu do ukoncenia
vyberového konania.

Platové podmienky:
e ur¢ené¢ vsulade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonoV V zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Datum a miesto podavania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania:

Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné
dorucit’ do podatel'ne Mestského uradu vo Svidniku v termine
do 10. 4. 2026 do 14.00 hod.
(rozhodujuci je datum a Cas dorucenia ziadosti na uréeni adresu, nie datum na poStovej
podacej peciatke) v zalepenej obalke na adresu:
Mestsky urad Sov. hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik.



Obalku vyznacit’ textom:
» Vyberové konanie Zakladna $kola, Ul. karpatska 803/11, Svidnik - NEOTVARAT*

alebo
» Yyberové konanie Materska Skola Ul. 8. maja 500/56, Svidnik — NEOTVARAT*
alebo
» Yyberové konanie Zakladna umelecka §,kola Ul. Komenského 807/27, Svidnik —
NEOTVARAT*

Vyhlasovatel' vyberového konania si vyhradzuje pravo nezaradit’ do vyberového konania
uchadzacov, ktori nespiiaji stanovené podmienky. Ziadosti o Gi¢ast’ vo vyberovom konani
zaslané po termine, nebudi zaradené do vyberového konania. Datum, miesto a cas
uskuto¢nenia vyberového konania bude uchadzacovi, ktory splni stanovené podmienky
oznamené najneskor 10 dni pred jeho zacatim..

Vo Svidniku 20. 3. 2026

Mgr. Marcela Ivancova
primatorka mesta



